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&) kommun 2025-12-10
§ 172

Godkannande av darendelista

Socialnamnden beslutar
att godkanna arendelistan for dagens sammantrade

Sammanfattning

Inledning

1 Narvaro

2 Val av justerare samt tid och plats
3 Godkannande av drendelista

Informationsarenden
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S a VSJ O Socialnimnden

4 SSPF Skola, Socialtjanst, Polis, Fritid 2025/186
5 Likemedelsgranskning - dterkoppling
6 Information fran socialférvaltningen
7 Driftbudget 2026 2025/191
Beredningsirenden
8 Intern kontrollplan 2026 2025/144
9 Namnéndring 2025/176
Beslutsiirenden
10 Matsalarna statistik 2025/163
11 Investeringsbehov 2027-2029 2025/175
12 Beslutsattestanter for 2026 2025/146
13 Intern kontrollplan 2025 - uppf6ljning 2024/164
14 Delegationsordning 2025/73
15 Motion (M) - inférande av spraktest vid rekryteringav ~ 2025/188
personal inom vard och omsorg

Avslutning
16 Anmailan av delegationsbeslut
17 Ovriga drenden
18 Meddelanden
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§173 Diarienummer: SN 2025/186

SSPF Skola, Socialtjanst, Polis, Fritid

Socialndamnden beslutar
att notera informationen

Sammanfattning

SSPF ar en strukturerad samverkansmodell mellan skola, socialtjanst,
polis och fritid. Syftet med SSPF ar att forhindra kriminalitet,
drogmissbruk och andra riskbeteenden hos barn och ungdomar. Arbetet
sker bade forebyggande och individriktat.

SSPF anpassas utefter de lokala forutsattningarna och malgruppen skiljer
sig darfor mellan olika kommuner. Vanligast ar att man arbetar med barn
och unga till och med 18 ar men det forekommer att man arbetar med
ungdomar over 18 &r.

De som blir aktuella inom en SSPF-samverkan har vackt oro i sin
omgivning. Den unge kanske befinner sig i risk till att utveckla negativt
beteende eller redan debuterat i ndgon form av normbrytande beteende.
Malet med SSPF ar att barn och unga ska ha en fungerande skolgang och
ett liv fritt frdn kriminalitet och droger.

For att SSPF ska fungera behover vardnadshavare/ungdom godkénna att
sekretessen (samtycke) bryts. Efter ett godkdnnande kan alla aktorer dela
information till varandra om individen. Da flera aktorer samverkar inom
SSPF ger det en helhetslosning dar man tidigt kan upptécka risker och
satta in ratt stodinsatser.

Justering Utdragsbestyrkande
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8174 Diarienummer: SN Dnr

Likemedelsgranskning - aterkoppling

Socialndamnden beslutar
att notera informationen

Sammanfattning

Medicinskt ansvarig sjukskoterska MAS, Emma Fagerberg informerar om
lakemedelshantering.

Enligt Socialstyrelsens foreskrifter HSLF-FS 2017:37 om ordination och
hantering av liakemedel, samt ledningssystem for systematiskt
kvalitetsarbete (SOSFS 2011:9), maste alla vardgivare som hanterar
lakemedel genomga en extern kvalitetsgranskning minst en gang per ar.

Detta galler sarskilt verksamheter, sdésom hemtjanst, hemsjukvard och
aldreomsorg.

Justering Utdragsbestyrkande
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§175 Diarienummer: SN 2025/4

Information fran socialférvaltningen

Socialndamnden beslutar
att notera informationen

Sammanfattning
Information fran socialférvaltningen:

- Seniorradgivare: Forvaltningen efterfragar fortydligande av
uppdraget.

- Korttidsverksamhet: Tillfalligt korttidsboende oppnat for okat
behov, upphor 30 januari.

- Sjukfrénvaro: Statistik presenteras 4 februari.

- Socialjour: Utredning pagér om Jonkopings 1an ska ha en
gemensam socialjour eller som nu tre socialjourer.

- Riktlinjer: Oversyn av riktlinje for myndighetsutovning,
aterkommer under varen.

- Delade turer: Forekommer inte inom dldreomsorgen, enbart i
enskilda drenden inom personlig assistans.

Justering Utdragsbestyrkande
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§ 176 Diarienummer: SN 2025/191

Driftbudget 2026

Socialndamnden beslutar
att notera informationen

Sammanfattning

Driftbudgeten visar hur nimndens lopande verksamhet finansieras under
aret och omfattar intakter och kostnader for den dagliga driften. Syftet ar
att nd naimndens mal inom tilldelade ekonomiska ramar och skapa ett
tydligt underlag for uppfoljning.

Infér 2026 har effektiviseringar och tillagg beaktats. Budgeten uppgar till
373 716 tkr.

Justering Utdragsbestyrkande

Sida 9 av 23



oo Sammantradesprotokoll

S a VSJ O Socialnamnden
E kommun 2025-12-10

8177 Diarienummer: SN 2025/144

Intern kontrollplan 2026

Socialndamnden beslutar
att overlamna drendet till kommande mote

Sammanfattning

Enligt kommunallagen 6 kapitel § 6 ska namnderna se till att den interna
kontrollen ar tillracklig samt att verksamheten bedrivs pa ett i ovrigt
tillfredsstillande satt. Enligt Savsjo kommuns reglemente for intern
kontroll, ska nimnderna varje ar genomfora en riskbedomning for sina
verksamheter och anta sarskild plan for uppfoljning av intern kontroll.

Foljande omraden har prioriterats for intern kontrollplan for 2026:

Kompetens inom social dokumentation
Samverkan i individdrenden
Egenkontroll utfors i verksamheterna
Efterlevnad av hygienrutiner

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse fran socialférvaltningen, daterad 2025-11-26

2. Intern kontrollplan 2026

Beslutet skickas till
Socialchef
Verksamhetschef
Kommunstyrelsen

Justering Utdragsbestyrkande
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§178 Diarienummer: SN 2025/176

Namnandring fran funktionshinderomsorg till
funktionsstod

Socialndmnden beslutar

att Savsjo kommun dndrar bendmningen funktionshinderomsorg till
funktionsstod i all kommunikation och dokumentation frén och med 1
mars 2026.

Sammanfattning

Inom socialtjanstens verksamhetsomrade anvinds idag benamningen
funktionshinderomsorg for insatser riktade till personer med olika former
av funktionsnedsattningar. I takt med att samhaéllets syn pa
funktionsvariationer utvecklas, har flera kommuner i ldnet valt att byta
namn pa motsvarande verksamhet till funktionsstod. Denna forandring
speglar ett mer modernt och inkluderande synsitt, dar fokus ligger pa
individens ritt till stod snarare dn pa funktionsnedsattningen i sig.

Namnbytet fran funktionshinderomsorg till funktionsstéd innebar en
spraklig modernisering som battre speglar dagens samhillssyn och
sprakbruk. Begreppet funktionsstod signalerar ett stodjande uppdrag
snarare an att utga fran ett hinderperspektiv, vilket bidrar till en mer
positiv och inkluderande framtoning.

Genom att anvianda termen funktionsstod satts fokus pa individens behov
av stod for att kunna leva ett sjalvstandigt och meningsfullt liv. Det
innebar ett skifte fran att definiera personer utifran deras
funktionsnedsattning till att betona deras ratt till stod och delaktighet.

Flera kommuner i ldnet har redan genomfort namnbytet, vilket skapar
battre forutsiattningar for regional samordning, gemensam
kommunikation och utveckling. Ett enhetligt sprakbruk underlattar
samverkan mellan kommuner och andra aktorer.

Slutligen kan ett namnbyte stirka verksamhetens identitet och interna
kultur. Medarbetare far mojlighet att identifiera sig som stodjare och
mojliggorare, vilket kan bidra till 6kad stolthet och engagemang i
uppdraget.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse fran socialforvaltningen, daterad 6 november
2025.

Justering Utdragsbestyrkande
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Beslutet skickas till

Socialchef
Verksamhetschef
Kommunstyrelsen
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§179 Diarienummer: SN 2025/163

Matsalarna statistik

Socialndmnden beslutar

att ge socialforvaltningen i uppdrag att i samrad med serviceforvaltningen
gora en extern utredning gillande matsalarna pa Sodergérden i Stockaryd
och Bryggaren i Savsjo.

Sammanfattning

Matsalarna pa Sodergéarden i Stockaryd och Bryggaren i Sdvsjo bekostats
idag av socialnamndens budgetram.

I arbetet med att anpassa verksamheten efter aktuella behov och
ekonomiska forutsiattningar har en 6versyn gjorts av oppettiderna i
matsalarna pa Bryggaren och Sodergarden. Analys visar att nuvarande
Oppettider inte fullt ut motsvarar det faktiska nyttjandet, samtidigt som
kommunen star infor krav pa budgetbesparingar.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse fran socialférvaltningen, daterad 10 september
2025.

2. Utrdkningar maltidsverksamhet

Beslutet skickas till
Socialchef
Verksamhetschef
Serviceforvaltingen
Kommunstyrelsen

Justering Utdragsbestyrkande
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§ 180 Diarienummer: SN 2025/175

Investeringsbehov 2027-2029

Socialndamnden beslutar

att lamna foreslagna investeringar till budgetberedningen for ar 2027-
2029

Sammanfattning

Enligt kommunens budgetprocess ska respektive nimnd senast 19 januari
2026 lamna forslag pa investeringsbehov.

Socialforvaltningen har genomfort kostnadsberakningar enligt angivna
kalkyler och utifran de investeringsbehov som har identifierats vid
inventering. Berdkningarna ligger till grund for namndens forslag och ar
anpassade till kommunens riktlinjer for investeringsplanering.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran socialforvaltningen daterad 5 november 2025.
Investeringar 2027-2029

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Socialchef
verksamhetschef

Justering Utdragsbestyrkande
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§181 Diarienummer: SN 2025/146

Beslutsattestanter for 2026

Socialndamnden beslutar

att anta foreliggande forslag till beslutsattestanter for nimndens
verksamhetsomréde for r 2026, samt

att beslut om forandringar av beslutsattestanter for naimndens
ansvarsomrade under ar 2026, som erfordras pa grund av
personalomsittning och mindre organisatoriska forandringar, ska
delegeras till forvaltningschefen.

Sammanfattning

Enligt gillande reglemente skall kommunens ndmnder utse
beslutsattestanter inom sitt verksamhetsomrade for varje ar inom sitt
ansvarsomrade.

Beslut om dndringar som sker l16pande pa grund av personalomsattningar
och mindre organisatoriska forandringar foreslas delegeras fran nimnden
till forvaltningschefen.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse fran socialforvaltningen, daterad till den 1
december 2025

2. Forteckning over beslutsattestanter 2026.

Beslutet skickas till

Socialchef
Ekonom
Verksamhetschef

Justering Utdragsbestyrkande
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§ 182 Diarienummer: SN 2024/164

Intern kontrollplan 2025 - uppféljning

Socialndmnden beslutar
att godkanna uppfoljning av intern kontrollplan for 2025

Sammanfattning

Kommunallag (2017:725) 6 § menar att nimnderna ska var och en inom
sitt omrade se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mél och
riktlinjer som fullmiktige har bestamt samt de bestimmelser i lag eller
annan forfattning som galler for verksamheten. Namnden ska se till att
den interna kontrollen ar tillracklig och att verksamheten bedrivs pa ett i
ovrigt tillfredsstallande satt. Savsjo kommuns reglemente for intern
kontroll beskriver att varje ar ska nimnderna genomfora en
riskbedomning for sina verksamheter och anta sarskild plan for
uppfoljning av intern kontrollen.

Den interna kontrollen ska sikerstilla, andamaélsenlig och
kostnadseffektiv verksambhet, tillforlitlig finansiell rapportering och
information om verksamheten, efterlevnad av tillampliga lagar,
foreskrifter, riktlinjer mm.
Socialférvaltningen har genomfort en riskanalys och identifierat
riskomraden.
Uppfdljningen av intern kontrollplan for 2025:

- Kompetens inom social dokumentation

- Samverkan i individdarenden

- Egenkontroll

- Rapportering av avvikelser

- Efterlevnad av hygienrutiner

- Enlatt tillgdnglig organisation

- Digital kompetens och informationssikerhet

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse fran socialférvaltningen, daterad 6 november
2025
2. Uppfoljning av intern kontrollplan 2025

Beslutet skickas till
Socialchef
Verksamhetschef
Kommunstyrelsen

Justering Utdragsbestyrkande
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§183 Diarienummer: SN 2025/73

Socialnamndens delegationsordning

Socialndmnden beslutar
att godkinna revideringen av socialnimndens delegationsordning, samt

att ge forvaltningen ratt att vid behov gora redaktionella dndringar i
delegationsordningen, under forutsiattning att Andringarna inte paverkar
innehallet i sak.

Sammanfattning

Enligt kommunallagen 6 kap §§ 37—40 kan socialnamnden delegera
beslutanderitt till fortroendevalda eller tjanstepersoner. Beslut av
principiell betydelse ska alltid fattas i nimnden.

Socialforvaltningens delegationsordning antogs den 11 juni 2025.
Delegationsordningen har nu reviderats med anpassningar utifrén den nya
socialtjanstlagen (2025:400). Syftet ar att skapa tydlighet i
ansvarsfordelningen, effektivisera handlaggningen och minska risken for
rittsliga fel. Andringarna omfattar uppdaterade paragrathinvisningar,
justeringar av delegater samt sprékliga forbattringar for okad
anvandarvanlighet.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse fran socialférvaltningen, daterad 2025-12-01

2. Riktlinje delegationsordning socialforvaltningen

Beslutet skickas till

Omradeschef
Socialchef

Justering Utdragsbestyrkande
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8184 Diarienummer: SN 2025/188

Motion (M) - inférande av spraktest vid rekrytering av
personal inom vard och omsorg

Socialndmnden beslutar
Foresla kommunstyrelsen besluta

att ge HR-avdelningen i samarbete med socialforvaltningen i uppdrag att
forbereda inférandet av ett sprakkrav for personal i dldreomsorgen i
enlighet med det regelverk som vantas trada i kraft 1 juli 2026, samt

att darmed anse motionen besvarad

Sammanfattning

Kommunstyrelsen beslutade den 18 november 2025 § 325 att 6verlamna
drendet till socialférvaltningen.

I inkommen motion anser Moderaterna att Savsjo kommun ska inféra
spraktest vid rekrytering av personal inom vard och omsorg.

Den statliga utredningen presenterade sitt betinkande den 3 december
2024 (SOU 2024:78). Dérefter har regeringen lamnat en lagradsremiss
den 13 november 2025, med forslag om att lagandringen, med sprakkrav
inom idldreomsorgen, ska trada i kraft 1 juli 2026. HR-avdelningen i
samrad med socialforvaltningen foljer processen och avvaktar slutligt
riksdagsbeslut.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse socialférvaltningen, daterad 26 november 2025

pp_sprakkrav-lrr-final.pdf

Ett sprakkrav inom dldreomsorgen infors - Regeringen.se

Beslut kommunstyrelsen, daterad 18 november 2025, § 325.

A Sl S

Motion frdn Moderaterna, inkommen 13 oktober 2025

Beslutet skickas till

Socialchef
Verksamhetschef
Kommunstyrelsen

Justering Utdragsbestyrkande
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§ 185 Diarienummer: SN 2025/5

Anmadlan av delegationsbeslut

Socialndmnden beslutar
att godkdnna redovisningen av delegationsbesluten

Sammanfattning

1. Socialndmndens utskottsprotokoll 2025-11-19

2. Delegeringslista 2025-11-01 till 2025—-11-30, barn- och unga

3. Delegeringslista 2025-11-01 till 2025—11—30, myndighet
oppenvéard

4. Delegeringslista 2025-11-01 till 2025—-11—30, ekonomiskt bistand

5. Delegeringslista 2025-00-01 till 2025-10—30, dldreomsorg och
funktionshinderomsorg

Justering Utdragsbestyrkande
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§ 186 Diarienummer: SN 2025/6

Ovriga drenden

Socialndamnden beslutar
att notera informationen

Sammanfattning
Pa motet lyftes foljande drenden

- Ungdomsbehandlare: Diskussion pagar.

- Icke behovsbedomda beslut: Efterfragas dven for enskilda samtal.

- Verksamhetsbesok: En plan ska tas fram infor varje enskilt besok.

- Socialchef: Annie-Lie Jarhult slutar 28 februari 2026. Mathilda
Kronek blir tillférordnad socialchef tills ny rekrytering ar klar.

Justering Utdragsbestyrkande
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§187 Diarienummer: SN 2025/7

Meddelanden

Socialndamnden beslutar
att notera informationen

Sammanfattning

Beslut Kommunfullmiktige 2025-11-17, § 205
Beslut Kommunstyrelsen 2025-11-17, § 202
Beslut Kommunstyrelsen 2025-11-17, § 194
Beslut Kommunstyrelsen 2025-11-18, § 325
Beslut Kommunstyrelsen 2025-11-18, § 344
Beslut Kommunstyrelsen 2025-11-18, § 326
Forvaltningsratten 2025-11-11, 3771-25
Forvaltningsratten 2025-11-11, 5345-25

. Forvaltningsratten 2025-11- 26 331-25

10. Forvaltningsritten 2025-12-01, 5713-25

20 PN OU PP

Justering Utdragsbestyrkande
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§ 188 Diarienummer: SN 2025/193

Skrivelse fran KD, S och C om att utreda mojligheten
att gora avsteg fran bestammelser om 11 timmars
dygnsvila

Socialnamnden beslutar

att ge socialforvaltningen i uppdrag se 6ver majligheten att ansoka om
dispens eller pa annat sitt besluta om avvikelser fran bestammelser om 11
timmars dygnsvila for personalgrupper inom socialforvaltningen, utifran
individniva med ett brukarperspektiv och aterkomma med forslag senast i
mars 2026

Reservation
Kjell Lundkvist (SD) reserverar sig mot beslutet

Sammanfattning

Alla medarbetare har som utgangspunkt ratt till minst 11 timmars
sammanhingande dygnsvila under varje 24-timmarsperiod. Reglerna
bygger pa EU:s arbetstidsdirektiv. EU:s goda vilja att ge medarbetare
mojlighet till terhdmtning har dock, paradoxalt nog, skapat mindre frihet
och samre villkor for medarbetare och pa bekostnad av brukare. Det allt
for rigida regelverket utgor aven ett avsteg fran den svenska modellen dar
arbetsvillkor avgors av arbetsmarknadens parter. P4 sikt finns kan det
darfor finnas skil att omforhandla EU:s arbetstidsdirektiv, till forman for
att arbetsmarknadens parter ska fa storre mojligheter att i kollektivavtal
nationellt och lokalt forhandla om bland annat dygnsvilan.

Regelverket ser nu ut som det gor och maéste f6ljas. Samtidigt finns redan
idag en mojlighet, om dn mycket restriktiv, att gora undantag och endast i
verksamheter som har uppdrag att skydda liv, hilsa och siakerhet.

Manga brukargrupper inom socialférvaltningens verksamhet behover
trygghet och tydlighet. En kontinuitet med en ordinarie personal som ar
kvar 6ver tid och som kan engagera sig i brukarna bidrar till sidan
trygghet och tydlighet. Kontinuiteteten forsvaras med nuvarande
tillimpning av bestimmelser om 11 timmars dygnsvila. Det finns en risk
att exempelvis brukarens rattigheter enligt lagen (1993:387) om stod och
service till vissa funktionshindrade (LSS) inskranks pa grund av
nuvarande reglering av personalens arbetstider.

Till detta kommer att det fran medarbetarhall patalats att
arbetstidsregleringen forsamrat schemalaggning och arbetsmiljo, vilket
inte bara drabbar personalen och deras frisknirvaro utan i forlangningen
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aven brukarna. Detta eftersom arbetet blir oattraktivt med hog
personalomsittning och fler vikarier som foljd.

Det kan vara sa att det inte finns nagra andra rimliga atgarder an att
avvika fran bestimmelser om dygnsvila kopplat till bdde brukarens och
medarbetarnas basta i syfte att sikra den enskildes rattigheter och
friheter enligt lag. Detta behover dock forst narmare utredas.

Undertecknade foreslar darfor att socialférvaltningen far i uppdrag att se
over mojligheten att ansoka om dispens eller pa annat sitt besluta om
avvikelser fran bestimmelser om 11 timmars dygnsvila for
personalgrupper inom socialforvaltningen utifran individniva med ett
brukarperspektiv.

Har kan noteras de olika regleringar som finns i kollektivavtal. Enligt SKR
behover arbetsgivaren inte ansoka om dispens for att kunna utoka
arbetstiden till som mest 24 timmar for arbetstagare anstillda inom
funktionshinderomridet, som omfattas av Bilaga J till Allmadnna
bestimmelser (AB) eller Overenskommelse om 16n och anstillningsvillkor
for personlig assistent och anhorigvardare (PAN). For 6vriga arbetstagare
som gar pa AB och omfattas av undantaget enligt § 13 mom.5, giller dock
att dispens ska sokas for att den forlagda arbetstiden ska kunna utokas till
som mest 24 timmar i en f6ljd. Med arbetstid avses i bada fallen en
kombination av ordinarie arbetstid och jour da arbetstagaren ska ha
mojlighet att vila.

I utredningen ska inga att undersoka vilka personalgrupper som ar
lampliga for undantag fran regleringen om dygnsvila. Utredningen
behover dven berora hur en situation hanteras dar vissa personalgrupper
avviker och andra inte. Det finns dven skil att ta del av erfarenheter fran
kommuner som redan gjort avvikelser, sdsom Eksjo kommun.

Socialforvaltningen ska senast i mars 2026 dterkomma med forslag som

innebar att det finns underlag for att beslut ska kunna fattas om dispens
eller avvikelse.

Beslutsunderlag

Skrivelse fran KD, S och C om 11 timmars dispens, daterad 2025-12-09

Beslutet skickas till
Socialchef
Verksamhetschef
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