% Savsjo M

kommun >y
GLOBALA MALEN

Utvecklingsomraden
till utvecklingsstrategin

. a

Antagen av kommunfullmaktige den 23 maj 2016 § 74. Reviderad av kommunfullmaktige den 16 mars 2020 § 34. Diarienummer :2019/42.003



Utvecklingsomraden for 2020-2026
inom ramen for Agenda 2030 om hallbar utveckling

I utvecklingsomradena forenar vi visionen med vara framgangsfaktorer och rustar oss for
framtida utmaningar. Varje ar sker en politisk 6verldggning med uppdrag till kommun-
organisationen om vilka insatser som ska prioriteras och genomféras inom respektive omrade.

Aktiviteter och insatser kan utféras inom ramen for befintlig verksamhet eller som
enskilda projektsatsningar.

Utmaningarna i hallbarhetsarbetet ir till stor del globala, men l6sningarna oftast lokala.
Sverige har antagit FN:s 17 globala hallbarhetsmal inom ramen for Agenda 2030.

Utvecklingsomrade 1:
Ungdomars initiativ och engagemang
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Entreprenorskap borjar tidigt i livet. Ju och pa fritiden. Denna kunskap kommer att
tidigare ungdomars engagemang och initiativ- stirka de ungas sjalvfortroende och initiativ-
kraft kan stimuleras, desto battre rustade blir forméga.

de att mota framtidens utmaningar. Vi vill att
ungdomar ska vixa upp med en kinsla av att
allt r mojligt och med en positiv bild av Savsjo
kommun som de bar med sig i livet. Det blir
darfor extra viktigt att stimulera deras eget
skapande och nyfikenhet. Vi kommer att arbe-
ta med entreprenoriellt lirande, bade i skolan

For att hjdlpa ungdomar att lyckas méste vi
tilldta dem att fa prova och dven misslyckas
ibland. Da far vi unga manniskor som engage-
rar sig, har mod att testa olika vigar, vagar sig
ut pa okdnda arbetsmarknader och studerar
vidare.




Utvecklingsomrade 2:
Sdkra och snabba
kommunikationer
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For att Savsjo kommun ska kunna
utvecklas som bostadsort behovs en snabb

och tillforlitlig uppkoppling mot omvarlden.
Bredband ar en forutsattning for foretagande
och attraktivitet. Kollektivtrafik som gér till
arbets- och studieorter ar nodvandigt for att ge
alla boende i kommunen mojlighet till studier
och arbetstillfallen utan att behéva flytta.

Utvecklingsomrade 3:
Livslangt ldrande
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I Sévsjo kommun ska det vara mojligt att
lara sig hela livet. Vuxenutbildningen ska vara
flexibel sd att framtidens arbetsmarknads-
behov kan tillgodoses. Med tillgéng till
modern informations- och kommunikations-
teknik kommer barn och ungdomar att kunna
hévda sig val pa en konkurrensutsatt mark-
nad. Savsjo kommun ska arbeta for att under-
latta 6vergéngen till hogre studier, maojliggora
for medarbetare som vill vidareutvecklas och
ocksa erbjuda mgjlighet till hogskolestudier pa
hemmaplan.

Med fortsatta satsningar pa samarbeten
mellan skola och niringsliv, samt arbetsmark-
nadsatgirder som kopplar ihop studier med
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Med ett robust kollektivtrafiksystem skapas
mojlighet for fler att bositta sig i kommunen
och fa livspusslet att ga ihop. Kollektiv- och
godstrafiken ar dven viktig for att foretag ska
kunna utvecklas och fa den kompetensfor-
sorjning som behovs. Det ar allt viktigare med
kommunikationer under kvillar och helger for
att stirka kommunen som bostadskommun.

praktik ute pa arbetsplatser, skapar vi 6kade
mojligheter till kompetensforsorjning och
forbattrar matchningen mellan foretag och
tillganglig arbetskraft.

Kompetensforsorjningen ar ocksa en av de
viktigaste framtidsfragorna for att kunna leve-
rera valfardstjanster av hog kvalitet. Det blir
allt viktigare att behéalla och utveckla medarbe-
tare. Som arbetsgivare ska Sdvsjo kommun ar-
beta for bra arbetsvillkor, karridarsmgjligheter,
tydliga varderingar och for att skapa givande
tjanster inom vélfardssektorn.
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Utvecklingsomrade 4:

Kreativa offentliga miljéer i hela kommunen
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Savsjos tradgard ar det varumarke som
invanarna ar mest stolta 6ver, enligt olika un-
dersokningar och medborgardialoger. Darfor
ska detta varumarke vardas och utvecklas,
tillsammans med nya spannande attraktio-
ner och lekfulla miljoer. Savsjo ska utvecklas
vidare som upplevelseort, med sévil inom-
som utomhusaktiviteter for alla aldrar. Varje
tatort ska ha fina och unika utomhusmiljoer,
som lyfter orten och som inbjuder till aktivitet,
moten och rekreation. De centrala delarna i
stadskdrnan ska bli ett tillgangligt och mo-
dernt vardagsrum for alla, utan att forstora
de kulturhistoriska kvaliteterna som skapar
attraktivitet.

Utvecklingsomrade 5:
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Utomhusmilj6er kan ocksa anvindas for att
stilla om till ett gronare samhaélle, exempelvis
genom stadsodling och smaskalig matproduk-
tion. Genom att lyfta fram vara grona narmil-
joer skapar vi intresse och engagemang for det
som ir ett av kommunens signum och allra
storsta naringar — skogen.

Savsjo ska vara en spannande plats for kom-
muninvinarna, men ocksa locka besokare
utifran. Darfor ar det viktigt att virna och lyfta
vara fina rekreationsplatser, sa att fler kan ta
del av de manga parlor som finns i kommu-
nen.

Klimatsmarta livs- och boendemiljoer
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Utgangspunkten for arbetet med att skapa
klimatsmarta livs- och boendemiljoer ar de
sexton nationella miljomaélen, antagna av
Sveriges riksdag. I Savsjo kommun ska det
vara latt att leva klimatsmart. Vi ska fortsitta
arbeta for att 6ka manniskors medvetande om
hallbarhet och underlitta for medborgare att
gora goda val.

Genom att bygga ut laddstolpar i alla tatorter
okar mojligheten for pendling med miljofor-
don pa el. Med tillgang till bade biogas och
elforsorjning okar invanares mojligheter att
vélja miljofordon nésta gang de byter bil. For
bilen kommer fortsatt att vara viktig for trans-
porter i var landsbygdskommun.
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Vi ska arbeta forebyggande sé att avlopp och
avfall inte forsurar sjoar, dricksvatten och vat-
tendrag. Vi ska aktivt arbeta for att manniskor
ska rora sig i en sa giftfri miljo som maojligt.

Flerbostadshus ska fortéta stadskarnan sa

att det blir latt att komma till kollektivtrafik
och basutbud utan att behova ta bilen. I allt
planarbete och vid ombyggnation ska vi arbeta
med tillganglighet, trygghet och hallbarhet,

sd att vi planerar vart gemensamma samhaélle
utifran alla gruppers behov. Kommunen ska
vara en foregangare inom hallbarhet och visa
pé goda exempel.
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Utvecklingsomrade 6:
Entreprendrskap for framtiden
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For att mota framtiden och skapa ett
hallbart foretagande behover vi underlatta for
det befintliga naringslivet att utvecklas, men
ocksa fa in fler nya branscher och rusta for det
kompetensbehov som de olika branscherna
har. Vi kommer déarfér samordna vart narings-
livsarbete sa att det forenklar for manniskor
att driva och utveckla foretag i vir kommun.

Vi ska skapa fysiska och motiverande forut-
sattningar for att fa fram nya tjansteproduce-
rande foretag i tillvixtbranscher. Vi ska strava
mot att skapa fler arbetstillfiallen inom kun-
skapssektorn, for att attrahera manniskor med
hogre utbildning att kunna bositta sig eller
atervinda till kommunen.
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Dessa satsningar kommer inte att ersétta
industrin eller de grona naringarna utan de
kommer att vara Savsjo kommuns huvudsak-
liga naringar under lang tid framover. De nya
branscherna kommer emellertid komplettera
och erbjuda mervirden &t befintliga foretag,
sd att de lattare far tag pa den kvalificerade ar-
betskraft de behover nar automatiseringen tar
bort allt fler lagteknologiska arbetstillfallen.
Satsningarna ska @ven bidra till omskolning sa
att manniskor, som annars riskerar arbetslos-
het, hittar nya arbeten.

Nyeckeln till ett framgangsrikt foretagande
idag ar utbildning, mangfald, jamstélldhet och
tolerans. Detta ar ledord for de satsningar som
maste goras pa lang och kort sikt.




Utvecklingsomrade 7:

Oppenhet och gemenskap
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Sévsjo kommun har ett starkt civilsam-
hélle och en stark foreningskultur. Detta ar
nagot att vara stolta 6ver och som skapar ett
sammanhallande kitt i samhallet. En fara ar
om dessa nitverk blir for slutna sa att nya
manniskor inte kdnner sig vilkomna. I ett slu-
tet och likriktat samhaélle f6ds inga nya tankar
och idéer. Darfor ar det viktigt att stimulera
initiativ och arrangemang som ar 6ppna for
manniskor att motas kring.

Vi ska fortsitta att virna om det ideella en-
gagemang som finns inom vart foreningsliv,
i religiosa samfund, studieférbund och andra

Utvecklingsomrade 8:
Alla far plats hela livet
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Sambhiillets gemenskaper ska vara till for
alla aldrar, inte minst niar man blivit lite dldre
och inte ar lika rorlig som tidigare. Valkom-
nande motesplatser med olika aktiviteter och
for olika intressen ska utvecklas i var kom-
mun. Vi blir allt dldre - och allt yngre - i var
kommun. Det ar grupper av manniskor som
behover extra omsorg och stottning for att
kinna sig inkluderade och delaktiga.

Ett gott liv kommer ocksa av en god hélsa.

Vi ska arbeta forebyggande och jamlikt for att
alla invanare i kommunen ska ha sa bra livs-
villkor som mojligt.
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intressegrupper. Genom att arbeta tillsam-
mans kommer vi att na mycket langre och
kommunen ska ge forutsattningar for fore-
ningsliv, byalag och kulturentreprendrer att
motas, skapa niatverk och ddrmed kunna byg-
ga ett storre engagemang tillsammans.

Vi ska fortsitta att jobba for att bygga stolthet
over var kommun och att inkludera manniskor
i olika gemenskaper. Genom att stimulera
projektsatsningar kan vi fa manniskor att vaga
testa nya idéer och bidra till ett innovativt
klimat i var kommun.
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Utifran en demokratisk aspekt ar det vik-

tigt att manniskor far komma till tals och ha
mojlighet att paverka det kommunala arbetet.
Genom 6ppna moten nar vi ut till kommunens
alla delar; till samhallsforeningar, byalag och
invanare i olika &ldrar och med olika ur-
sprung. Kommunen ska aktivt styra sitt arbete
och sin process sa att manga far vara med.
Detta ar viktigt for kommunens utveckling,
savil som for det politiska fornyelsearbetet i
var kommun.

Oavsett alder, bakgrund och olikheter ar vi alla
tillgdngar i samhallet och vi bidrar pé olika
sétt. Vi ska darfor arbeta for att tillvarata var-
andras formagor pa basta majliga vis.
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Utvecklingsomrade 9:

Jamlika och jamstallda arbetsplatser
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Ett jamlikt samhaiille, med en mangfald
av medarbetare inom olika branscher, ar ett
samhdlle med framgang avseende entrepre-
norskap, nytankande och en 6kad l6nsamhet.
Vi ska arbeta for en jamlik offentlig sektor
och skapa arbetsplatser dir alla manniskors
kompetens tas tillvara. Vi ska striava efter att
de kommunala arbetsplatserna ska spegla
fordelningen i samhallet i stort. Vi ska aktivt
motverka alla former av diskriminering och
utanforskap.

En annan stor utmaning ar jamstalldhet. Vi
ser att fler unga kvinnor laser pa hogskolan

och att fler kvinnor d&n man flyttar ifrédn var
kommun. Detta dr en demografisk utmaning
som kommer att bli allt storre. Vi méste jobba
for jamstalldheten i alla led, sé att bade pojkar
och flickor vagar ta plats, bryta konsnormer
och satsa pa det de ar bra pa, om vi ska kunna
klara kommande behov av kompetensforsorj-
ning.

Detta géller dven pa fritiden, dar bade pojkar
och flickor ska ha samma rattigheter, skyldig-
heter och mojligheter till meningsfulla och
utvecklande fritidsaktiviteter.

FOR SAVS,

INGSOMR
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