ANSOKAN OM GODKANNANDE SAMT

Sokastll: AGAR- OCH LEDNINGSPROVNING FOR
arn- ochn utbildningstorvaitningen -

S e uthidning g FRISTAENDE FORSKOLA

576 80 Savsjo Enligt 2 kap. 5§ skollagen

Namn pa forskola

Namn pa skolchef

Ange planerat startdatum

Ange totalt antal platser pa forskola

Om ansokan avser utékande av befintlig verksamhet, ange hur manga platser som finns pa
forskoleenheten idag

For att bedriva en fristdende forskola kravs godkannande av barn- och utbildningsnamnden. Fullstandigt ifylld ansékan om att
godkannas for att bedriva fristdende forskola ska tillsammans med bilagor Iamnas till barn- och utbildningsférvaltningen. Barn-
och utbildningsforvaltningen stravar efter att handlaggningstiden ska vara hogst fyra manader efter det att en komplett ansdkan
inkommit. | ansékan ska det framga hur s6kande tankt skapa de forutsattningar som behdvs for att utforma och férverkliga en

utbildning som framjar alla barns utveckling och larande.

Det ar sbkanden som i ansokan ska visa att forutsattningar att félja de féreskrifter som galler fér utbildningen finns. Om
s6kanden beddms ha de forutsattningar som kravs for att félja de féreskrifter som galler for utbildningen, enligt 2 kap. 5§
skollagen, erhaller sékande beslut om godkannande for att driva den fristdende forskolan.

En ansokan ska vara formulerad sa att den for barn- och utbildningsférvaltningen klargér och visar sékandens insikt i de
foreskrifter som galler for utbildningen och sékandens formaga att skapa forutsattningar sa att utbildningen kan uppfylla samt na
forfattningarnas krav och mal. Barn- och utbildningsforvaltningen vill under varje avsnitt att sokande beskriver hur sékande
avser att uppfylla forfattningarnas krav.

Sokanden ska i anmalan uttrycka hur utbildningen kommer att utga fran barnets basta och skollagens vardegrund. Vidare ska
s6kanden i ansdkan bland annat ange hur forskolan ska ledas och bemannas, hur kravet pa andamalsenliga lokaler och dess
utrustning ska uppfyllas och hur sékanden avser att genom ett systematiskt kvalitetsarbete kontinuerligt planera, f6lja upp och
utveckla utbildningen. Att utbildningen ska praglas av omsorg om barnets valbefinnande och trygghet.

Vid handlaggningen inhamtas upplysningar om sékandens ekonomiska status via bland annat kreditupplysningsféretag samt
utdrag ur belastningsregistret som 6ppnas pa plats vid ansdkan. S6kandens forutsattningar prévas genom bedémning av
ansokningshandlingar och intervju med den/de s6kanden/a. Eventuella beslut fran tillsyn och/eller anmalningsarenden
avseende huvudmannens befintliga utbildning kan komma att vagas in vid bedémning av aktuell ansdkan.

Beslutet om godké&nnande upphor automatiskt om huvudmannen inte har startat férskolan inom tva ar efter beslut om
godkannande. Darefter kravs en ny anstkan. Aven vid vasentliga férandringar av utbildningen sa som ny huvudman, byte av
lokal och/eller utékande av antalet platser krdvs en ny anméalan om férandringen.

Undertecknande
Genom underskriften forsakrar du pa heder och samvete att uppgifterna i ansékan ar sanna.

Ort och datum Underskrift av firmatecknare/behérig foretradare fér sékande

Namnfértydligande

Kontaktperson
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Personuppgifter
Kommunicering av handlingar samt beslut i &rendet kommer att ske till sbkandens nedan angivna
adress. Vid eventuell adresséndring ska barn- och utbildningsférvaltningen kontaktas omgaende.

Soékandens namn (namn pa t.ex. fysisk person, aktiebolag, Telefonnummer

forening)

Soékandens utdelningsadress Postnummer Ort

Sokandens e-postadress Webbadress

Organisationsform Foretagsform/foreningsform Bankgiro- eller postgironummer

Ombud om sadant finns (fullmakt att féretrédda s6kanden ska bifogas ansékan)
Vid ett byte av ombud ska en ny fullmakt skickas in.

Ombudets namn Telefonnummer

Utdelningsadress Postnummer Ort

E-postadress

(")vriga uppgifter om huvudman

Ar sékanden huvudman fér andra féretag? [0 Ja [0 Nej

Om Ja, redovisa vilka féretag huvudmannen ingar i.

Driver sokanden eller styrelseledamot /VD annan forskoleverksamhet? [ Ja U Nej

Om ja, i vilken kommun?

Har s6kanden eller styrelseledamot/VD tidigare drivit forskoleverksamhet? ] Ja O Nej

Om Ja, i vilken kommun?

Beskriv verksamhetsidé, vardegrund, 6ppenhetskrav, maltider och daglig utevistelse
Forskolan ska stimulera barns utveckling och larande samt erbjuda ett valbefinnande och trygghet. Utbildningen ska praglas sa
att omsorg, utveckling och larande bildar en helhet. Utbildningen i férskolan ska bidra till att barnet utvecklar en forstaelse for sig
sjalv och som omvarld. Varje fristdende forskola ska vara 6ppen for alla barn som ska erbjudas forskola (1 kap. 5 §, 8 kap. 2, 18
och 19 §§ skollagen, Forskolans laroplan Lpfo 18 avsnitt 2.1 och 2.2). Beskriv verksamhetsidé, 6ppenhetskrav, maltider och
daglig utevistelse. Beskriv den vardegrund som uttrycker det etiska forhallningssatt som ska pragla utbildningen.
Undervisningen vid fristdende forskolor ska vara icke-konfessionell. Utbildningen i 6vrigt vid fristaende forskolor far ha en
konfessionell inriktning. Deltagandet i konfessionella inslag ska vara

frivilligt (1 kap. 7 § skollagen). L&mnas som bilaga.

Villkor for godkdnnande

1. Lokal, utrustning och utemiljoé

Lokaler och utrustning ska finnas som behévs for att syftet med utbildningen ska kunna uppfyllas (2
kap. 35§ skollagen). Huvudmannen ska se till att barnen &ven i 6vrigt erbjuds en god milj6 (8 kap. 8§
skollagen).

Barnen ska fa férutséttningar att utveckla en allsidig rérelseférmaga genom att ges mdjlighet att delta i
fysiska aktiviteter och vistas i olika naturmiljéer. Lpfé 18 avsnitt 1.

Det é&r viktigt att férskolans miljé &r utformad sa att den bade stédjer och underléattar det pedagogiska
arbetet. Lokaler, miljé6 och material behéver vara utformade pé ett satt som frdmjar lek och ldrande av
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olika slag och som ger mdéjlighet till alltifran skapande och livliga aktiviteter till vila och lugna aktiviteter.
Miljén ska dven vara séker och hdlsosam (Skolverkets allmdnna rad med kommentarer for férskolan
SKOLFS 2013:179 kap. 1 punkt 4).

En férutséttning for att godkdnnas som huvudman &r att férskolan kommer att ha dndamalsenliga
lokaler fér sin utbildning. Detta innebér att &ven om lokalfragan inte &r 16st vid ansékningstillféllet ska
ett eller flera lokalalternativ som kan komma att bli aktuella presenteras i ans6kan.

Barn- och utbildningsférvaltningen har tillsynsansvar.
Huvudmannen ska vid utbildningens start visa att lokalerna, utrustningen och utemiljén &r godkénd

och anmaéld till myndighetsférvaltningen och att det finns rutiner fér egenkontroll enligt miljébalken
samt fér brandskydd.

Beskriv hur villkoren avseende en &ndamalsenlig lokal, inklusive utemiljén och dess utrustning ska uppfyllas

1.1 Uppgifter kring forskolans lokal om sadan finns vid ansokningstillfallet

Forskolans namn Mobilnummer
Férskolans utdelningsadress Postnummer ort
E-postadress Webbadress

2. Huvudmannens ansvar for utbildningen

Huvudmannen ansvarar for att utbildningen genomférs i enlighet med bestémmelserna i lagen,
féreskrifter som har meddelats med stdd av lagen och de bestdmmelser for utbildningen som kan finnas
i andra forfattningar (2 kap. 8§ skollagen). Huvudmannen ska ha kompetens och kunskap som krévs
for att ansvara for en utbildning samt kunskap om arbetsmiljéréttsliga regler.

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas.

3. Rektor

Det pedagogiska arbetet vid en férskoleenhet ska ledas och samordnas av en rektor som séarskilt ska
verka for att utbildningen utvecklas (2 kap. 9§ skollagen). Som rektor far endast den anstéllas som
genom utbildning och erfarenhet har pedagogisk insikt (2 kap. 11 § skollagen). Det innebér bland annat
att rektor ska ha paborjat rektorsutbildning inom tva ar. Rektorn har ansvaret for férskolan kvalitet och
har ansvar enligt ldroplanen Lpfé 18 2.8

Rektor beslutar om sin enhets inre organisation och fattar i évrigt de beslut och har det ansvar som
framgar av sérskilda féreskrifter i skollagen och andra forfattningar (2 kap. 10 § skollagen).

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas
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4. Forskolans personalsammansattning

Huvudmannen ska fér undervisningen anvénda férskolldrare som har en utbildning som &r avsedd fér
den undervisning som férskolléraren ska bedriva (2 kap. 13§ skollagen)

Utéver forskollérare far det i undervisningen finnas barnskétare och évrig personal med séddan
utbildning eller erfarenhet att barnens utveckling och ldrande frémjas (2 kap. 14§ skollagen).

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas

Ange antal barn per arsarbetare i barngrupp (férskollarare, barnskétare, pedagog). Uppgifterna ska sta i 6verensstdmmelse med det angivna
antalet tjanster i budgeten:

Ange antal arsarbetare vad galler férskollarare: Ange antal arsarbetare vad galler 6vrig personal i barngruppen:

5. Registerkontroll av personal

Huvudmannen ansvarar for att registerutdrag ldmnas av all personal som erbjuds anstéllning inom
utbildningen 2 kap. 31-33 §§ skollagen.

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas

6. Tystnadsplikt
Den som ér eller har varit verksam inom en fristaende férskola omfattas av tystnadsplikt (29 kap. 14§
skollagen). Huvudmannen ansvarar for att all personal har kunskap om innebérden av tystnadsplikt.

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas

7. Anmalningsplikt

Huvudmannen ansvarar for att all personal i utbildningen har kunskap om sin skyldighet att genast
anmaéla till socialndmnden om de far kdnnedom om eller missténker att ett barn far illa, 14 kap. 1§
socialtjgnstlagen (2001:453). Det innebér att misstanke om vanvard, évergrepp och andra brister och
férsummelser ska anmélas.

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas

8. Barngruppens sammansittning

Barngrupperna ska ha en lamplig sammanséttning och storlek (8 kap. 8§ skollagen). Faktorer att ta
hénsyn till vid barngruppens sammanséttning och storlek &r bland annat personalens kompetens,
personaltéthet, lokalernas storlek och miljéns utformning. Andra viktiga faktorer &r barnens bakgrund,
alder och férutséttningar i 6vrigt att tillgodogéra sig utbildningen.

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas
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9. Sarskilt stod

Barn som av fysiska, psykiska eller andra skél behéver sérskilt stéd i sin utveckling ska ges det stéd
som deras speciella behov krdver. Om det framkommer att ett barn &r i behov av sérskilt stéd ska rektor
se till att barnet ges sddant stdd (8 kap. 9 § skollagen).

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas. Av beskrivningen ska det framga hur barnets behov av stdd identifieras och atgardas.

10. Barnsakerhet

Férskolan ska erbjuda barnen en trygg omsorg (8 kap. 2§ skollagen). Huvudmannen ansvarar for att
rutiner for tillsyn, barnsékerhet, utflykter, utevistelse, brand, kriser och katastrofer finns och é&r
uppdaterade och att dessa ar kdnda av personalen. Rutinerna bér vara dokumenterade. Huvudmannen
ar ansvarig for barnens sékerhet

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas. Av beskrivningen ska det framga hur rutinerna kommer att utarbetas, uppdateras och de ar kdnda av
personalen.

11. Kompetensutveckling

Huvudmannen ska se till att personalen vid férskolan ges mdjligheter till kompetensutveckling.
Huvudmannen ska se till att all personal vid férskola har nédvéndiga insikter i de féreskrifter som géller
for utbildningen (2 kap 34§ skollagen). Personalen ska ges méjlighet att dela med sig av kunskaper och
fa mojligheten att ldra av varandra.

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas.

12. Systematiskt kvalitetsarbete

Varje huvudman inom skolvdsendet ska pa huvudmannaniva systematiskt och kontinuerligt planera,
félja upp och utveckla utbildningen. Inriktningen pé det systematiska kvalitetsarbetet ska vara de mal
som finns fér utbildningen i skollag och andra féreskrifter. Det systematiska kvalitetsarbetet ska
dokumenteras (4 kap. 3 - 7 §§ skollagen).

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas. Av beskrivningen ska det framga huvudmannens och rektorns ansvar géllande det systematiska
kvalitetsarbetet samt hur krav, mal och riktlinjer ska foljas upp. Vidare ska det anges vilka som ges mdjlighet att delta i arbetet och hur det
systematiska kvalitetsarbetet kommer att dokumenteras.
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13. Rutiner for klagomalshantering

Huvudmannen ska ha skriftliga rutiner for att ta emot och utreda klagomal mot utbildningen. Information
om rutinerna ska ldmnas pa sédant sétt att de blir kdnda f6r dem som vill ldmna klagomal, exempelvis
pad huvudmannens hemsida samt anslaget i férskolans lokaler eller som riktad information vid
inskolning. Av informationen bér det dven framga att den som vill ldmna klagomal kan védnda sig till barn-
och utbildningsférvaltningen. (4 kap. 7, 8§ skollagen).

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas. Av beskrivningen ska framga huvudmannens rutiner for att ta emot och utreda klagomal mot
utbildningen, och var information om rutinerna finns tillgangliga.

14. Sprak

Svenska ska vara huvudsprak i utbildningen. Var och en som é&r bosatt i Sverige ska ges mdojlighet att
ldra sig, utveckla och anvédnda svenska (4, 6, 14 och 15 §§ spraklagen 2009:600, Férskolan ska lagga
stor vikt vid att stimulera barnens sprékutveckling i svenska. laroplan Lpfé 18 avsnitt 1

och 2,2).

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas.

15. Modersmal

Utbildningen i férskolan ska ldgga grunden for barnens forstéelse for olika sprék och kulturer, utveckla
béde svenska och sitt modersmal, det svenska teckenspréaket samt uppmérksamma minoritetsspraken
(8 kap. 10 § skollagen, Férskolans ldroplan Lpfé 18 avsnitt 1 och 2,2).

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas.

16. Atgarder mot krinkande behandling och diskriminering

Huvudman eller personalen far inte utsétta ett barn fér krdnkande behandling. Huvudmannen ansvarar
fér att genom malinriktat arbete motverka krdnkande behandling av barn. Vidare ska atgérder
genomféras for att forebygga och férhindra att barn utsétts fér krdnkande behandling. (6 kap. 1-11 §§
skollagen). Enligt diskrimineringslagen (2008:567) ska det varje ar uppréttas en plan mot diskriminering
och krdnkande behandling. Skolinspektionen och Barn- och elevombudet (BEO) évervakar reglerna i
skollagen som géller krdnkande behandling och Diskrimineringsombudsmannen (DO) &vervakar
diskrimineringslagen. Skolinspektionen och DO é&r tillsynsmyndigheter.

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas hur man motverkar trakasserier, krénkande behandling och diskriminering.
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17. Barnets basta samt barns inflytande

I all utbildning ska barnets bésta vara utgangspunkt. Utbildningen i férskolan ska lagga grunden fér att
barnen ska forsta vad demokrati &r. Barn ska ha mdjlighet att fritt uttrycka sina asikter i alla fragor som
rér honom eller henne. Barnets asikter ska tillmétas betydelse i férhallande till barnets alder och mognad
(1 kap. 10 § skollagen)

Barn ska ges inflytande éver utbildningen och ska informeras om vad som géller i fraga om inflytande
och samréd (4 kap. 9 och 14 §§ skollagen, Férskolans ldroplan Lpfé 18 avsnitt 1och 2.3,
Barnkonventionen).

Beskriv hur utbildningen visar respekt for barnets rattigheter och bedrivs i dverensstdammelse med grundlaggande demokratiska varderingar
och de méanskliga rattigheterna som manniskolivets okréankbarhet, individens frihet och integritet, alla manniskors lika varde, jamstalldhet samt
solidaritet mellan manniskor.

18. Vardnadshavares inflytande och samverkan med hemmet

Barns vardnadshavare ska erbjudas mdjlighet till inflytande i férskolan pa ett néra och fértroendefullt
sétt. Vid varje férskolenhet ska det finnas ett eller flera forum fér samrad med barnen och
vardnadshavarna Rektor ansvarar fér att det finns forum fér samrad och fér att informations- och
samradsskyldigheten fullgérs. Férskolans arbete med barnen ska ske i ett ndra och fértroendefullt
samarbete med hemmen (4 kap. 12 - 14 §§ skollagen, Forskolans ldroplan Lpf618 avsnitt 2.4).

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas géllande bade informations- och samradsskyldigheten.

19. Samverkan
Fér att underlatta bévergdng mellan skolformer ska rutiner finnas fér samverkan mellan férskola,
férskoleklass, skola och fritidshem (Férskolans laroplan Lpfé 18 avsnitt 2.5).

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas.

20. Barn- och utbildningsforvaltningens regler for ansdkan och placering i forskola
och pedagogisk omsorg

Av barn- och utbildningsférvaltningens regler fér ansékan och placering i férskola och pedagogisk
omsorg framgar de regler som géller fér bland annat éppettider, maxtaxa, och féréaldraavgifter.

Beskriv hur villkoren i reglerna géllande 6ppettider, maxtaxa och féraldraavgifter ska uppfyllas.
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Bilagor - Checklista

For handlingar som ska bifogas ans6kan om godkdnnande.

Samtliga bilagor kravs for att paboérja utredningen. Handlingar som styrker sdkandens rattsliga
handlingsformaga ska darfor bifogas ansokan.

Bilaga Bilaga
nummer

Registerutdrag fran Skatteverket ska ges in av enskild firma. Av utdraget ska visa
att sobkande ar godkand for F-skatt

Registreringsbevis fran Bolagsverket respektive Lansstyrelsen eller Kammarkollegiet
for AB, HB, KB, ekonomisk férening respektive stiftelse eller trossamfund.
For AB och enskild firma ska det framgé att forskoleverksamhet ska bedrivas.

Foreningens stadgar for ekonomisk/ideell férening samt for trossamfund

Bolagsavtal ska ges in for HB och KB. Det ska framga att forskoleverksamhet
ska bedrivas.

Personbevis ska ges in for enskild firma.

Stiftelseférordnande ska ges in for stiftelse.
Ekonomisk kalkyl for forsta verksamhetsaret

Forskolans regler fér intagning och plats samt for uppséagning.

Schema 6ver dagliga rutiner och verksamhetsbeskrivning.

I O

Forsakringsskydd for barnen.

Nedanstaende bilagor kravs dar lokal finns angiven i ansékan, i annat fall ska bilagor ges in i god tid infor
en etableringskontroll

Bilaga Bilaga
nummer

Hyreskontrakt/Gverenskommelse for hyra/forsaljning av lokal

Skalenliga ritningar, m?, dar verksamhetsdisposition anges
Bygglov och slutbevis for forskola

Godkannande fran auktoriserad brandkonsult
Barnsakerhetsrond, protokoll fran genomférd rond fore verksamhetsstart

Kopia pa anmalan fér godkannande av lokal

Kopia pa anmalan till myndighetsforvaltningens livsmedelskontroll f6r hantering av
livsmedel

N

Information om behandling av personuppgifter

Savsjo kommun behdver hantera och spara personuppgifter om dig. Det gor vi for att kunna handlagga arenden och fatta
beslut som ror dig for att fullgéra vara skyldigheter enligt lag. De uppgifter du har [dmnat kan komma att lamnas ut till
myndigheter eller enskilda om det kravs enligt lag eller annan forfattning, eller om det ar nédvandigt for arendets handlaggning.
Du har ratt att kontakta oss om du vill ha information om de uppgifter vi har om dig eller begéra rattning eller radering av dina
uppgifter. Du kan ocksa begara att vi begransar behandlingen eller géra invandningar. Du hittar mer information pa
savsjo.se/personuppgifter
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