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Var vision

Vér skola ska vara:

Trygg for savil elever som personal

Trivsam att vistas i

Omvixlande, stimulerande och utmanande

En arena diar man utvecklas positivt bade kunskapsmaéssigt och socialt

Delaktighet och férankring

Elevernas delaktighet

Kéanner till innehallet i "forvantansdokumentet” (bilaga).

Varje elev intervjuas utifran trygghet och trivsel en géng per lasar.

Eleverna pa fritidshemmet svarar dven pa fragor tillsammans med vardnadshavare
kring trygghet och trivsel pa fritidshemmet.

Blanketten "Omdome av elevens utveckling i 6vrigt” anviands som ett underlag vid
utvecklingssamtalen. Den dokumentationen sammanstélls och analyseras
gemensamt av personalen. Resultatet av analysen arbetas sedan vidare med i
klasserna.

Deltar i skolans arbete med gemensamma ordningsregler.

Lasaret 2022/2023 ar 5:orna faddrar for forskoleklassen och 6:orna for klass 1.
Eleverna deltar i arbetet med planen genom klassrad, elevrad och samtal pa fritids.
Deltagandet anpassas efter alder och mognad.

Vdardnadshavarnas delaktighet

Planen finns pa skolans hemsida och i Vklass.

De har mgjlighet att paverka innehéllet i planen genom diskussioner pa
foraldramoten och i skolradet. Skolradet har med foridldrarepresentanter fran alla
arskurser.

Forviantansdokumentet ar ett levande dokument dar vi har en dialog om hur vi kan
arbeta med olika omraden. (bilaga)

Svarar tillsammans med sitt barn pa fragor kring trygghet och trivsel pa
fritidshemmet.

Blanketten "Omdome av elevens utveckling i 6vrigt” anviands som ett underlag vid
utvecklingssamtalen.

Skolradet far en sammanfattning av trygghetsenkitens resultat.



Personalens delaktighet

e All personal ar delaktig genom att samla dokumentation och man f6ljer upp
kartlaggningen som ar gjord som grund for planen.

e Trygghetsgruppen sammanstéller och upprattar planen tillsammans med rektor.

e Personalen ir ansvarig for att planen forankras hos eleverna och vardnadshavarna.

Férankring av planen

e Genom personalens delaktighet i upprattandet sa ar planen vil forankrad hos
personalgruppen.

e P3fordldramoten och vid skolrad forankras planen hos vardnadshavarna.

¢ Planen finns pa var hemsida och Vklass.

e Planen forankras i varje klass genom klassrad och elevrad.

e En lightversion formedlas till virdnadshavare.



Frémjande insatser

Framja likabehandling utifrdn diskrimineringsgrunderna.

Omrdaden som berors av insatsen

Kriankande behandling, Kon, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhoérighet, Religion
eller annan trosuppfattning, Funktionsnedsittning, Sexuell liggning, Alder och
Tillgénglighet.

Mal och uppféljning

Alla elever ska kinna sig trygga och trivas pa var skola.

Alla vardnadshavare ska med fortroende kunna skicka sina barn till skolan,
forvissade om att barnen trivs och kinner sig trygga.

Vi foljer upp kartlaggningen kontinuerligt genom samtal med eleverna. Rektor och
pedagogerna i trygghetsgruppen ansvarar for uppfoljningen av kartlaggningen.
Pedagogerna i trygghetsgruppen har delat upp ansvaret i klasserna mellan sig.

Ny kartlaggning paborjas i januari. Forsta uppfoljning av denna gors innan lasérets
slut.

Insatser

Vi jobbar med virderings- och samarbetsovningar med eleverna for att starka
vardegrundsarbetet bade under den obligatoriska skoldagen och i
fritidsverksamheten. I samband med 6vningarna fors samtal dar man reflekterar och
utforskar vad som kommit fram. Detta kan t.ex. genomforas fortlopande i form av
temadagar, riktade lektioner/uppgifter, amnesovergripande arbete dar vi diskuterar
normer, attityder och hur goda relationer kan vérdas.

All personal har ett positivt forhallningssatt gentemot eleverna.

Introduktion av ny personal.

Personalen ges tid att diskutera egna normer och attityder samt sdédant som
genomsyrar den pedagogiska verksamheten.

Vi anmiéler till rektor och trygghetsgruppen sa fort vi far vetskap om kriankande
behandling.

Blanketten "Omdome av elevens utveckling i 6vrigt” anviands som ett underlag vid
utvecklingssamtalen. Den dokumentationen sammanstills och analyseras
gemensamt av personalen. Resultatet av analysen arbetas sedan vidare med i
klasserna.

Vi har ett fungerande rastvaktsystem som bl.a. bygger pa kartlaggningen av de
otrygga platserna.

Fadderverksamhet som innebar att F och 1 har faddrar i klass 5 och 6.
Tema/turneringar i tvargrupper genomfors regelbundet dar eleverna ar med i
planering och genomférande.

Organiserad rastaktivitet.



Funktionshinder

Vi anpassar alla verksamheter efter elevernas olika forutsattningar.

Kon
Vi skapar en miljo dar eleverna far utvecklas och accepteras som den ar, genom att vi gor
medvetna val vad géller till exempel lekmaterial, litteratur och gruppindelning.

Etnisk tillhérighet

I var verksamhet jobbar vi for att eleverna utvecklar sin empati och visar respekt for andras
kulturer och virderingar. Vi fokuserar pa att eleverna ska kédnna sig stolta over sig sjalva
och sitt ursprung. Detta trdnas bland annat genom att eleverna far beratta om sin familj,
sina traditioner och att man samtalar om likheter/olikheter i seder och bruk.

Sexuell ldggning

Vi tillampar ett normkritiskt forhéallningssitt i undervisningen och kompetensutvecklar
personalen i hur skolan formedlar normer om sexuell laggning.

Forutsittningar skapas for eleverna att utveckla sina formagor och intressen utan att
begrinsas av stereotypa forestallningar som baseras pa sexuell laggning. Ett exempel kan
vara att titta pa en film och diskutera innehallet.

Religion eller annan trosuppfattning

Vi skapar forutsattningar for eleverna att utveckla sina forméagor och intressen utifran
kunskaper om de olika religionernas likheter och olikheter.

Detta gor vi genom att vi till exempel uppmiarksammar olika religiésa traditioner och dess
paverkan pa vardagen. Till var hjalp har vi den multireligiosa almanackan och laromedel.

Alder

Vi skapar forutsiattning for larande oavsett alder. Eleverna far den hjéalp de behover efter
behov och inte efter alder.
Tillgénglighet

Vi ser till att det finns verktyg for ett aktivt larande. Exempel pa detta kan vara: dator med
speciella program, dérroppnare eller punktskriftsmaskin.

Ansvarig
All personal.

Datum nar det ska vara klart
2023-06-22



Férebyggande datgdrder

Kartlaggningen visar att det forekommer krankande handling.

Mal och uppféljning

Ingen elev ska utsittas for krankande handling.

”Vad som ar krankande behandling maste avgoras i varje enskilt fall. I dagligt tal kan
krankande behandling omfatta ménga olika situationer, medan krankande
behandling i skollagens mening ar ett snavare begrepp. I skollagen definieras
krankande behandling som ett upptradande som, utan att vara diskriminering enligt
diskrimineringslagen, kranker ett barns eller en elevs virdighet. ... Krankande
behandling ar ett beteende som ar oonskat av den som blir utsatt. Det dr barnet eller
eleven som upplever sig vara utsatt for krankande behandling som avgor vad som ar
oonskat. For att det ska vara fraga om krankande behandling enligt skollagen maste
krankningen vara markbar och tydlig. ... I manga situationer ar det uppenbart att ett
beteende ar krankande, men om det inte dr det méste barnet eller eleven klargora for
den som kranker att beteendet dr ovilkommet...” Skolverket.se

Kontinuerlig uppf6ljning av trygghetsenkéten gors genom fortsatta samtal med
eleverna under lasaret.

Pedagogerna i Trygghetsgruppen ansvarar for olika klasser.

Atgérd

Trygghetsgruppen genomfor fordjupande samtal med bade den som
krankts/trakasserats och den som har krankt/trakasserat.

Berord personal informeras och ar uppmairksam pa forekomsten av krinkande
behandling. Samsyn &r ett nodvandigt verktyg.

Samtal och diskussioner i klasserna och pé fritidshemmet dér fragorna lyfts och
information ges om vad det innebér. Eleverna fir majlighet att fundera 6ver och
komma med forslag pa hur vi forbattrar verksamheten. Vi genomfor 6vningar och
lekar som starker sammanhéllning och gemenskap dar det ocksé ges utrymmer for
reflektion. Det kan tex vara spel, idrott, musik och bild.

Jobba utifran filmer och andra material.

All personal som rastvaktar ar medvetna om de platser som eleverna uppfattar som
otrygga och befinner sig i huvudsak dar.

Det ar alltid minst en vuxen med ute pa fritidstiden.

Alla vuxna som ir ute pa rast har reflexvist pa sig.

Klassrad och elevrad arbetar med fragan om trygghet och trivsel vid varje tillfalle.

Motivera atgérd

I kartldggningen uppgav nagra elever att de pa olika sitt kdnner sig otrygga. Det handlar d&
om verbala och/eller fysiska hiandelser som leder till otryggheten.



Rastvaktsystemet ar genomtankt och tydligt forankrat for att alla elever ska kénna sig
trygga pa rasten.

Ansvarig
All personal.

Datum nar det ska vara klart
2023-06-22



Att motverka forekomsten av
otrygga platser i skolan

Mal och uppféljning

e Alla elever ska kiinna sig trygga nar de vistas i skolan och pa skolgarden.

e Utvirdering sker via klassrad och arbetslagstriffar i slutet av oktober.

e Samtal halls kontinuerligt av pedagogerna i trygghetsgruppen med de elever som
kinner sig otrygga pa olika platser pa skolan.

Atgard
e All personal kianner till vilka platser som eleverna upplever som otrygga och

rastvakterna haller sig vid dessa platser.
e Organiserad rastlek.

Motivera atgdrd
I kartlaggningen har det framkommit att foljande platser upplevs som otrygga av eleverna:

e Skogen
e Fotbollsplanen
e Toaletterna

Det ar i kartlaggningen som de otrygga platserna kommit fram.

Ansvarig
All personal.

Datum nar det ska vara klart
2022-10-30



Rutiner for att tidigt upptdacka trakasserier
och kréinkande behandling

o Arlig kartliggning med kontinuerlig uppfoljning (se Kartliggning).

e Rastvaktorganisationen.

e Personal och elevers observationer.

o Aterkommande diskussioner vid personalméten om nuliget pa skolan. Ett 6ppet
samtalsklimat mellan personalen, samt mellan personal och elever.

e Alla vuxna pé skolan har ett gemensamt ansvar for vara elever.

e Isamarbetet med virdnadshavare.

e Isamband med utvecklingssamtalen.

KartiGggningsmetoder

e Skolstarten stams av med alla elever, individuellt.

e Kartlaggningen gors genom en enkit dar fragorna stélls muntligt vid ett personligt
samtal med varje elev pa skolan.

e Fragorna ar formulerade sé att de omfattar den obligatoriska skoldagen och
fritidstiden.

e Vikartldgger ocksa vilka otrygga platser som eleverna upplever det finns pa
skolgérden och i skolbyggnaden under skoltid och fritidstid.

e Fritidshemsbarnen svarar tillsammans med sin vardnadshavare pa fragor kring
trygghet och trivsel.

¢ Kontinuerliga observationer.

e Samtal med elever och vardnadshavare.

e Omdome av elevens utveckling i 6vrigt.

Oomrdaden som berérs i kartiéiggningen

Krankande behandling, kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsvariation, sexuell 1aggning, alder och tillganglighet.

Hur eleverna har involverats i kartléiggningen

e Varje elev har svarat muntligt pa intervjufragor som trygghetsgruppen har
sammanstallt.

¢ Eleverna med fritidshemsplacering besvarar tillsammans med vardnadshavaren pa
fragor specifikt riktade till fritidshemsverksamheten.

Hur personalen har involverats i kartléiggningen

e [Eleverna intervjuas i samtal en till en av en pedagog.
e Frigorna som stills till eleverna har trygghetsgruppen sammanstallt i samrad med
ovriga pedagoger.
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Resultatet av kartlaggningen har diskuterats och analyserats i personalgruppen bade
inom skol- och fritidsverksamheten.

Resultat och analys

Resultatet av kartlaggningen gor att pedagogerna vet vilka elever som kéanner sig
radda och vem de ar riadda for. Trygghetsgruppen sammanstaller och all personal
informeras.

Pedagogerna vet ocksa vilka som &r "elak mot nagon" och vilka som kanner sig
ensamma. Vi far en tydlig bild av vilka elever som utsétts for krankande
behandling/diskriminering och vad det innebér i varje enskilt fall.

I kartldggningen far vi ocksa fram hur alla trivs pé skolan och fritidshemmet.
Genom var kartlaggning har vi en god bild av férekomsten av krankande
behandling/diskriminering och kan pa sa sitt jobba med detta.

Kartldggningen av otrygga platser ar vagledande for rastvakternas och
fritidspersonalens insatser.

Utvardering

Trygghetsgruppen utviarderar och analyserar punkt for punkt.

Utvirdering ska goras i skolrad, elevrad, klassrad och i personalgruppen.

Vi foljer arshjulet sé att arbetet struktureras.

Resultat av utvarderingen av fjoldrets plan -utifran drets
trygghetsplan

Fr21/22

Kartlaggningsintervjun visade att de flesta elever trivs pa Vrigstad skola och
fritidshem. Ett fatal elever uppger att de trivs mindre bra pa Vrigstad skola.
En elev uppger att hen trivs mindre bra i sin klass.

Négra elever ar kidnner sig “rddda” for nagra enstaka dldre elever.

Det forekommer fortfarande krankande handling.

Arets kartldggning visar att det inte forekommer trakasserier.

Arets plan ska utvirderas senast: 2023-06-22

Utvdrdering av drets plan

Utvardering med eleverna ska goras under maj ménad.

Resultatet av kartlaggningen infor nasta ars plan, som gors i slutet av lasaret, visar
hur vil vi lyckats med arbetet i arets plan.

Utvirderingen av planen tas upp vid personalméten, skolrad, klassrad och elevrad.

Ansvarig for att arets plan utviarderas: Rektor och trygghetsgruppen
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Rutiner for akuta situationer

Personal som elever och foraldrar kan vinda sig till

I forsta hand vander man sig till klasslararen/fritidshemspersonal.

Skolan har utsett en grupp bland personalen, som man kan vianda sig till da
krankningar forekommer vid upprepade tillfallen. Trygghetsgruppen traffas
regelbundet.

Gruppen bestar av:
o Malin Alvén och Karin Gustafsson F
Bodil Lundberg 1
Lisbeth Richardsson 2
Frida Lindahl 3
Ingvor Arvidsson 4
Johanna Axelsson 5
Boris Nordholm 6
Josefine Israelsson Blomander (kurator)

o O O O O O O O

Emma Brogérd (rektor)

Rektor informeras alltid genom anmailan pa blankett da det forekommit krankande

behandling.

Trygghetsgruppen eller rektor kontaktar dven elevhilsans personal vid behov.

Rutiner foér att utreda och atgdrda
ndr elev kranks av andra elever

Den personal som sett eller tagit emot beskedet om krankningen gor en skriftlig
redogorelse.

Ar krankningen av sidan art att det kriiver insatser och atgirder 6ver tid si ska

arendet anmalas till trygghetsgruppen.

En i trygghetsgruppen utses som ansvarig for drendet och informerar klasslararen.
Samtal fors med den som ar utsatt.

Samtal fors med de/den som utfort krankningen.

Handlingens art avgor hur ofta dterkoppling till drendet sker.

Hela trygghetsgruppen triffas kontinuerligt och samtalar om aktuella drenden.
Vardnadshavare kontaktas d& det bedoms vara aktuellt.

Elevhélsan kopplas in vid behov.

Insatserna och dtgarderna dokumenteras av ansvarig personal.

Rutiner for att utreda och atgdrda
ndr elev kranks av personal

D& vuxen kranker elev ska rektor informeras forst. Rektor tar ett samtal med den
vuxne som krankt eleven.
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¢ Rektor har samtal med elev och den vuxne.

e Samtal med berérda vardnadshavare.

e Uppfoljningssamtal efter en tid.

e Insatserna och dtgirderna dokumenteras av rektor.

Rutiner fér uppféljning

e Uppfoljande samtal efter 1-2 veckor.
e Trygghetsgruppen ansvarar for uppfoljningen da elev kranker elev.
e Rektor ansvarar for uppfoljningen da personal kranker elev.

Rutiner for dokumentation

All dokumentation gors skriftligt vid varje aktuellt tillfdlle. Vid avslutat drende eller nir
eleven lamnar skolan lamnas dokumentationen till rektor for arkivering.

Rektor rapporterar vidare till huvudman.

Ansvarsférhdallande
Rektor har det 6vergripande ansvaret for trygghetsarbetet pa skolan.

Personalen som fatt
signalerna kan till-
sammans med eleven

Signaler fran
eleven

komma till rétta med
det som hant.

Signaler fran
kompisar

Personalen som fatt Arendet anméls till
signalerna bedomer skolans trygghets-
vad som ska goras. grupp.

Trygghetsgruppen kartldgger,
utreder, atgardar och gor
uppfoljning.

Trygghetsgruppen samlar
all information fran:

Signaler fran
personal

En hdndelse- eller 1. Utsatt elev
krankningsanmélan
ldmnas till rektorn
och vardnadshavare 2. Kompisar
informeras.

- = Véardnadshavare
Signaler fran halls informerade.
vardnads-

havare

3. Personal
Egna Trygghetsgruppen
iakttagelser Rektorn rapporterar 4. Frdvare avslutar drendet.
till huvudman.
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Bilaga: Forvéintansdokument

Vad ni kan férvénta er av skolans personal

Att alla barn mo6ts med hansyn, vinlighet och respekt.

Att all personal arbetar efter ett gemensamt positivt forhallningssatt.
Att vi inte accepterar mobbning, vald och framlingsfientlighet.

Att de vuxna hjilper barnen att 16sa konflikter.

Att vi ger alla barn stod efter behov och befintliga resurser.

Att vi arbetar for en trivsam och trygg skolmiljo ute och inne.

Att vi anvander ett vardat sprak.

Att vi kommunicerar med hemmet vid behov.

Vad vi férvéintar oss av dig som elev

Att du upptriader hiansynsfullt och vinligt, och anvinder ett vardat sprak.

Att du tillsammans med skolans personal gor allt vad du kan for att motarbeta
mobbning och krankningar.

Att du skoter dina arbetsuppgifter och laxor.

Att du passar tider.

Att du respekterar att skolans lokaler ar arbetsrum och att alla dar har ratt till
arbetsro.

Att du hjalper till att halla skolan ren och snygg och att du ar ridd om skolans
material.

Att du tar ansvar for dina klader och egna saker.

Att du foljer skolans ordningsregler.

Vad vi férvéntar oss av dig som vardnadshavare

Att du hjalper ditt barn att leva upp till skolans forvantningar pa dem.

Att du intresserar dig for barnets skolgang och tar det slutgiltiga ansvaret for att den
skots.

Att ditt barn har ratt utrustning och ar forberett for att delta i olika inne- och
uteaktiviteter under dagen.

Att ditt barn ar utvilat och har atit frukost.

Att ledigheter utover skolloven undviks.

Att du som vardnadshavare varnar om ditt och andra barns sidkerhet genom att
hédmta och ldmna pa anvisad plats.

Att du som vardnadshavare foljer skolradets och skolans rekommendation om att
tillata barnen att cykla sjalva fran tidigast klass 4.

Att du meddelar franvaro pa Vklass om ditt barn inte kommer till skolan.

Att du héller dig uppdaterad pa och via Vklass.
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Dokumentansvarig: Rektor och trygghetsgruppen

Dokumentet galler: Vrigstad grundskola F-6 med fritidshem
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