
 

 

 

 

 

 

 

 

Kallelse till Kommunfullmäktiges 
sammanträde 
Välkommen till sammanträde med Kommunfullmäktige, måndag 22 
januari 2024, klockan 18:30 digitalt via Teamslänk. 

Ersättare meddelas för kännedom. Företrädare för fackliga organisationer 
kallas till samverkansgrupp. 
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Välkommen! 
 

Stefan Gustafsson (KD) 

Ordförande 

Jan Holmqvist 

Sekreterare 

 

 

 

 

 

Besöksadress: 
Djurgårdsgatan 1 

576 80 Sävsjö 

Kontakt: 
Växel 0382-152 00 

kommun@savsjo.se 

Webbplats: 
savsjo.se 
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From:                                 Christer Sjögren
Sent:                                  2023-12-19 16:43:01
To:                                      Laura Habib
Subject:                             Ersättare b-u nämnden

Hej Laura
Socialdemokraterna i Sävsjö anmäler till ny ersättare i Barn-och ungdomsnämnden.
Ny ersättare för tidigare ersättare Ingrid Ivarsson Vrigstad.
Ny ersättare är: Claus-Dieter Ullrich
Adress: Hylletofta, Byholm 1
                 576 91 Sävsjö
Personnummer: 19530719-5338

Mvh
Christer Sjögren

Skickat från Outlook för iOS
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Tjänsteskrivelse 
2023-12-11 
 
Diarienummer: 2023/351 
Till: Kommunstyrelsen 
 

 
Efterträdarval av ledamot (S) i 
kommunfullmäktige 

Förslag till beslut 
Utse Lena Webb som ny ledamot i kommunfullmäktige samt utse Elena 
Andrea Luca som ny ersättare. 

Sammanfattning 
Ingrid Ivarsson (S) har begärt entledigande av sitt uppdrag i 
kommunfullmäktige som ordinarie ledamot samt ersättare i barn-och 
utbildningsnämnden. 
 
Länsstyrelsen har inkommit med nedanstående röstsammanräkning för 
framtagande av ny ledamot i kommunfullmäktige efter Ingrid Ivarsson (S) för 
tiden till och med 14 oktober 2026. 
 
Kommun: Sävsjö kommun  
Parti: Arbetarepartiet-Socialdemokraterna  
Ny ledamot: Lena Webb  
Avgången ledamot: Ingrid Elisabet Margaretha Ivarsson  
Ny ersättare: Elena Andreea Luca 

Beslutsunderlag 
1. Tjänsteskrivelse kommunledningskontoret daterad 11 december 2023 

2. Efterträdarval Länsstyrelsen 

Beslutet skickas till 
Berörda ledamöter 

 
Handläggare 
 
Laura Habib 
Kommunsekreterare 
Kommunledningskontoret 
laura.habib@savsjo.se 
038215204 

Ansvarig chef 
 
Jan Holmqvist 
Kommundirektör 
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Tjänsteskrivelse 
2023-12-11 
 
Diarienummer: 2023/351 
Till: Kommunstyrelsen 
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Sammanträdesprotokoll 
Kommunfullmäktige 
2023-12-18 

Justering 
 
 

Utdragsbestyrkande  
 
 

§ 140 
 

Diarienummer: KS 2023/351 

Avsägelse av ledamot (S) i kommunfullmäktige 

Kommunfullmäktige beslutar 
att notera att länstyrelsen utsett Lena Svensson Webb (S) som ny ledamot 
i kommunfullmäktige och Elena Andrea Luca (S) som ny ersättare. 

Sammanfattning 
Ingrid Ivarsson (S) har begärt entledigande av sitt uppdrag i 
kommunfullmäktige som ordinarie ledamot. 

Beslutsunderlag 
1. Protokollsutdrag från valberedningen, daterat 20 november 2023. 
2. Avsägelse från Ingrid Invarsson, daterad den 10 november.  

Beslutet skickas till 
Berörda ledamöter 
Personalavdelningen 
Löneavdelningen 
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Sammanträdesprotokoll 
Kommunstyrelsen 
2024-01-09 

Justering 
 
 

Utdragsbestyrkande  
 
 

§ 7 
 

Diarienummer: KS 2023/306 

Motion Vänsterpartiet- stödja markägare att 
återfukta våtmarker samt utarbeta en plan för 
kommunens egna våtmarker. 

Kommunstyrelsen beslutar 
föreslå kommunfullmäktige avslå del av motionen som berör ett nytt 
projekt inom 2024 års budget, 
  
Sävsjö kommuns verksamheter ska fortsätta arbeta systematiskt utifrån 
den upprättade färdplanen för Sävsjös Gröna hållbarhetsprogram, samt  
 
med nedanstående information anse motionen vara besvarad.  

Sammanfattning 
Vänsterpartiet har skickat en motion om att kommunen bör stimulera och 
hjälpa markägare att komma igång med återfuktning av våtmarker, att 
utarbeta en plan för kommunens egna våtmarker och föreslår att anslå 
medel till ”Projekt Återfukta våtmarker”.  
 
I texten för målområde 7 i Sävsjös gröna hållbarhetsprogram står: 
våtmarkernas roll ska tas hänsyn till i den fysiska planeringen och 
restaurering, etablering och skydd av våtmarker ska främjas.  
 
I färdplanen för hållbarhetsprogrammet ska kommunen: Inventera 
platser som är lämpliga för att etablera eller restaurera våtmarker. I 
detta ingår att upprätta en plan för dessa. I nuläget har kommunen två 
våtmarksprojekt under planering; ett vid Tällevad i Sävsjö och ett i 
Vrigstad, nära det nya industriområdet.  
 
Kommunen stöttar redan idag markägare och intressenter som hör av sig. 
Vi vägleder och hjälper till med LONA-ansökningar. Kommunen har i 
nuläget två aktiva LONA-projekt som genomförs av privata markägare.  
Undertecknad föreslår att verksamheten arbetar systematiskt med den 
färdplan som är upprättad för hållbarhetsprogrammet och där våtmarker 
är en viktig del, bland flera.  

Beslutsunderlag 
1. Protokollsutdrag kommunstyrelsen 2023-12-19 
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Sammanträdesprotokoll 
Kommunstyrelsen 
2024-01-09 

Justering 
 
 

Utdragsbestyrkande  
 
 

2. Tjänsteskrivelse kommunledningskontoret daterad 2023-12-07 
3. Motion Vänsterpartiet 2023-09-25 

Beslutet skickas till 
Kommunfullmäktige 
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1 ( 1) 
 

Besöksadress 
 
Djurgårdagatan 1 

Postadress 
 
SE-576 80 Sävsjö 

Telefon 
 
+46 382 152 00 

Telefax 
 
+46 382 152 10 

Mejl 
 
kommun@savsjo.se 

Webbplats 
 
www.savsjo.se 

 

  
2019-11-22 

Diarienummer KS 2023/306 

 
Kommunledningskontoret 
Planering- och utvecklingschef 
Kristin Nilsdotter Isaksson 
0382-152 30 
Kristin.nilsdotter-isaksson@savsjo.se 
 

Kommunstyrelsen 

 

Svar på motion om stöd och plan för våtmarker.  

Förslag till beslut 
avslå del av motionen som berör ett nytt projekt inom 2024 års budget,  

Sävsjö kommuns verksamheter ska fortsätta arbeta systematiskt utifrån den 
upprättade färdplanen för Sävsjös Gröna hållbarhetsprogram, samt  

med nedanstående information anse motionen vara besvarad.  

Bakgrund  

Vänsterpartiet har skickat en motion om att kommunen bör stimulera och hjälpa 
markägare att komma igång med återfuktning av våtmarker, att utarbeta en plan 
för kommunens egna våtmarker och föreslår att anslå medel till ”Projekt 
Återfukta våtmarker”.  

 
Svar  
I texten för målområde 7 i Sävsjös gröna hållbarhetsprogram står: 
våtmarkernas roll ska tas hänsyn till i den fysiska planeringen och 
restaurering, etablering och skydd av våtmarker ska främjas.  

I färdplanen för hållbarhetsprogrammet ska kommunen: Inventera platser som 
är lämpliga för att etablera eller restaurera våtmarker. I detta ingår att 
upprätta en plan för dessa. I nuläget har kommunen två våtmarksprojekt under 
planering; ett vid Tällevad i Sävsjö och ett i Vrigstad, nära det nya 
industriområdet.  

Kommunen stöttar redan idag markägare och intressenter som hör av sig. Vi 
vägleder och hjälper till med LONA-ansökningar. Kommunen har i nuläget två 
aktiva LONA-projekt som genomförs av privata markägare.  

Undertecknad föreslår att verksamheten arbetar systematiskt med den färdplan 
som är upprättad för hållbarhetsprogrammet och där våtmarker är en viktig del, 
bland flera.  

Kommunledningskontoret Kommunledningskontoret 

Jan Holmqvist   Kristin Nilsdotter Isaksson  

Kommundirektör Bitr kommundirektör  
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 Sammanträdesprotokoll 
Kommunfullmäktige  
2023-09-18 

 

Justering  Sävsjö kommun, 576 80 Sävsjö 
Telefon: 0382-152 00 
Mejl: kommun@savsjo.se 

Utdragsbestyrkande 

 

§ 79  

 

Anmälan av motioner och medborgarförslag 

Kommunfullmäktige beslutar 
1. Att överlämna medborgarförslaget till kommunstyrelsen för hantering. 
2. Att överlämna den inkomna motionen till kommunstyrelsen för hantering. 
3. Att den inkomna interpellationen av Kerstin Hvirf (S) samt Stefan Fürst (V) 

ska besvaras under nästkommande kommunfullmäktigesammanträde, av 
Therese Petersson (KD). 

4. Att inkommen fråga från Vänsterpartiet besvaras av Therese Petersson (KD) 
vid nästkommande kommunfullmäktigesammanträde. 

Sammanfattning 
Till kommunfullmäktiges sammanträde 18 september 2023 har det inkommit en 
motion, ett medborgarförslag och en interpellation. 

Beslutsunderlag 
1. Medborgarförslag - Busskort till alla högstadieelever 
2. Motion- riktad satsning för elever med särskilt stöd. 
3. Interpellation från Kerstin Hvirf (S)- cigarettbehållarna 
4. Interpellation från Stefan Fürst (V)- anmälningsplikt 
5. Fråga från Vänsterpartiet. 

Beslutet skickas till 
Kommunstyrelsen 
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Sammanträdesprotokoll 
Kommunstyrelsen 
2023-10-10 

Justering 
 
 

Utdragsbestyrkande  
 
 

§ 339 
 

Diarienummer: KS 2023/306 

Motion Vänsterpartiet- stödja markägare att 
återfukta våtmarker samt utarbeta en plan för 
kommunens egna våtmarker. 

Kommunstyrelsen beslutar 
Remittera ärendet till utvecklingsavdelningen för utredning. 
Återrapportering sker till kommunstyrelsen december 2023. 

Beslutet skickas till 
Utvecklingsavdelningen 
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Sammanträdesprotokoll 
Kommunstyrelsen 
2023-12-19 

Justering 
 
 

Utdragsbestyrkande  
 
 

§ 449 
 

Diarienummer: KS 2023/306 

Motion Vänsterpartiet- stödja markägare att 
återfukta våtmarker samt utarbeta en plan för 
kommunens egna våtmarker. 

Kommunstyrelsen beslutar 
Överlämna ärendet till nästkommande sammanträde för hantering, med 
följande förslag: 
 
avslå del av motionen som berör ett nytt projekt inom 2024 års budget,  
 
Sävsjö kommuns verksamheter ska fortsätta arbeta systematiskt utifrån 
den upprättade färdplanen för Sävsjös Gröna hållbarhetsprogram, samt  
 
med nedanstående information anse motionen vara besvarad.  

Sammanfattning 
Bakgrund  
Vänsterpartiet har skickat en motion om att kommunen bör stimulera och 
hjälpa markägare att komma igång med återfuktning av våtmarker, att 
utarbeta en plan för kommunens egna våtmarker och föreslår att anslå 
medel till ”Projekt Återfukta våtmarker”.  
 
Svar  
I texten för målområde 7 i Sävsjös gröna hållbarhetsprogram står: 
våtmarkernas roll ska tas hänsyn till i den fysiska planeringen och 
restaurering, etablering och skydd av våtmarker ska främjas.  
I färdplanen för hållbarhetsprogrammet ska kommunen: Inventera 
platser som är lämpliga för att etablera eller restaurera våtmarker. I 
detta ingår att upprätta en plan för dessa. I nuläget har kommunen två 
våtmarksprojekt under planering; ett vid Tällevad i Sävsjö och ett i 
Vrigstad, nära det nya industriområdet.  
Kommunen stöttar redan idag markägare och intressenter som hör av sig. 
Vi vägleder och hjälper till med LONA-ansökningar. Kommunen har i 
nuläget två aktiva LONA-projekt som genomförs av privata markägare.  
Undertecknad föreslår att verksamheten arbetar systematiskt med den 
färdplan som är upprättad för hållbarhetsprogrammet och där våtmarker 
är en viktig del, bland flera.  
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Sammanträdesprotokoll 
Kommunstyrelsen 
2023-12-19 

Justering 
 
 

Utdragsbestyrkande  
 
 

Beslutsunderlag 
1. Tjänsteskrivelse kommunledningskontoret daterad 7 december 

2023 
2. Protokollsutdrag kommunstyrelsen 2023-10-10 
3. Protokollsutdrag kommunfullmäktige 2023-09-18 
4. Motion Vänsterpartiet 2023-09-25 

Beslutet skickas till 
Kommunstyrelsen 
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Sammanträdesprotokoll 
Kommunstyrelsen 
2024-01-09 

Justering 
 
 

Utdragsbestyrkande  
 
 

§ 9 
 

Diarienummer: KS 2023/377 

Ej verkställda beslut kvartal 3, socialnämnden 

Kommunstyrelsen beslutar 
föreslå kommunfullmäktige godkänna rapporten av ej verkställda beslut, 
tredje kvartalet 2023, samt överlämna rapporten till kommunfullmäktige 

Sammanfattning 
Socialnämnden ska varje kvartal rapportera om en beviljad insats av vård 
och omsorg inte har verkställts inom tre månader, till Inspektionen för 
vård och omsorg (IVO), kommunens revisorer och kommunfullmäktige. 
Syftet är att stärka rättsäkerheten för enskilda som har beviljats bistånd. 
 
I föreliggande handlingar finns en rapport över ej verkställda beslut inom 
socialförvaltningen, vilken typ av insats besluten avser och om insatsen 
har avbrutits och inte verkställts på nytt inom tre månader. 

Beslutsunderlag 
1. Protokollsutdrag 2023-12-19 
2. Protokollsutdrag socialnämnden 2023-11-15 
3. Ej verkställda beslut, tredje kvartalet 2023 

Beslutet skickas till 
Kommunfullmäktige 
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Sammanträdesprotokoll 
Socialnämnden 
2023-11-15 

Justering 
 
 

Utdragsbestyrkande  
 
 

§ 136 
 

Diarienummer: SN 2023/52 

Ej verkställda beslut, tredje kvartalet 2023 

Socialnämnden beslutar 
1. att godkänna rapporten av ej verkställda beslut, tredje kvartalet 

2023, samt 
2. att överlämna rapporten till kommunfullmäktige. 

Sammanfattning 
Socialnämnden ska varje kvartal rapportera om en beviljad insats av vård 
och omsorg inte har verkställts inom tre månader, till Inspektionen för 
vård och omsorg (IVO), kommunens revisorer och kommunfullmäktige. 
Syftet är att stärka rättsäkerheten för enskilda som har beviljats bistånd. 
 
I föreliggande handlingar finns en rapport över ej verkställda beslut inom 
socialförvaltningen, vilken typ av insats besluten avser och om insatsen 
har avbrutits och inte verkställts på nytt inom tre månader.  

Beslutsunderlag 
Ej verkställda beslut, tredje kvartalet 2023 

Beslutet skickas till 
Biträdande socialchef 
Kommunstyrelsen 
 
 

 
 
 
 

17



Ej verkstallda beslut kvartal 3 2023

Lagomr5de

9 § 3 LSS

9 § 3 LSS

9 § 3 LSS

9 § 4 LSS

9 § 4 LSS

9 § 4 LSS

9 § 9 LSS

4 kap. 1 § SoL

4 kap. 1 § SoL

4 kap. 1 § SoL

Typ av bistand

Ledsagarservice

Ledsagarservice

Ledsagarservice

Kontaktperson

Kontaktperson

Kontaktperson

Bostad for vuxna

Kontaktfamilj

Kontaktperson

Kontaktperson

Datum for gynnande beslut

Avbrott i verkstallighet 2019-05-15

Avbrott i verkstallighet 2022-09-22

Avbrott i verkstallighet 2023-03-31

Avbrott i verkstallighet 2022-04-01

Avbrott i verkstallighet 2022-08-29

2023-03-22

2016-02-10

2022-09-30

2022-08-31

2022-12-15

Orsak

Brukare har kontaktperson och foraldrar viii avvakta.

Brukares ledsagare blev sjukskriven 220922 och far darmed inte utfora

ledsagaruppdrag. Brukaren viii inte ha en annan ledsagare utan har valt att

pausa insatsen. Brukaren har kontaktperson, vilken är samma person som

tidigare aven hade uppdraget aven som ledsagare.

Brukares ledsagare blev sjukskriven i mars 2023 och far &armed inte utfora

ledsagaruppdrag. Brukaren viii inte ha en annan ledsagare utan har valt att

pausa insatsen.

Brukare sa sjalv upp kontraktet med kontaktpersonen som fanns i arendet. Ny

kontaktperson presenterad som X staller sig positiv till, men viii avvakta med att

traffa kontaktpersonen till slutet av maj.

Brukare sa sjalv upp kontraktet med kontaktpersonen sonn fanns i arendet. Ny

kontaktperson erbjuden i mars men brukaren viii inte g5 vidare med personen.

Ytterligare en person presenterades i april, men brukaren viii avvakta att traffa
personen.

Uppdragstagare saknas.

Erbjuden plats pa Ljungagatan, men har tackat nej. Visades och erbjods annan

lagenhet 14/3-22. Tackade nej 15/3-22. Viii avvakta till det blir en ledig 2:a pa

Ljungagardsvagen.

Uppdragstagare saknas.

Kiient har andrat sig och viii ha kontaktfamilj istallet. Ny utredning kommer
goras.

Uppdragstagare saknas.
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Sammanträdesprotokoll 
Kommunstyrelsen 
2023-12-19 

Justering 
 
 

Utdragsbestyrkande  
 
 

§ 452 
 

Diarienummer: KS 2023/377 

Ej verkställda beslut kvartal 3, socialnämnden 

Kommunstyrelsen beslutar 
Överlämna ärendet till nästkommande sammanträde för hantering med 
följande förslag: 
 
godkänna rapporten av ej verkställda beslut, tredje kvartalet 2023, samt 
överlämna rapporten till kommunfullmäktige. 

Sammanfattning 
Socialnämnden ska varje kvartal rapportera om en beviljad insats av vård 
och omsorg inte har verkställts inom tre månader, till Inspektionen för 
vård och omsorg (IVO), kommunens revisorer och kommunfullmäktige. 
Syftet är att stärka rättsäkerheten för enskilda som har beviljats bistånd. 
 
I föreliggande handlingar finns en rapport över ej verkställda beslut inom 
socialförvaltningen, vilken typ av insats besluten avser och om insatsen 
har avbrutits och inte verkställts på nytt inom tre månader.  

Beslutsunderlag 
1. Protokollsutdrag socialnämnden 2023-11-15 
2. Ej verkställda beslut, tredje kvartalet 2023 

Beslutet skickas till 
Kommunstyrelsen 
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Sammanträdesprotokoll 
Kommunstyrelsen 
2024-01-09 

Justering 
 
 

Utdragsbestyrkande  
 
 

§ 10 
 

Diarienummer: KS 2023/378 

Valfrihetssystem enligt LOV 

Kommunstyrelsen beslutar 
föreslå kommunfullmäktige besluta om att möjligheten att tillämpa Lagen 
om valfrihetsystem (LOV) inom hemtjänsten ska upphöra. 

Sammanfattning 
Kommunfullmäktige beslutade den 21 september 2009 § 72 att från och 
med april 2010 införa Lagen om valfrihetssystem (LOV) inom 
hemtjänsten.  
 
Efter drygt 13 år med valfrihetsystem inom hemtjänsten i Sävsjö 
kommun, konstateras att antalet externa hemtjänstutförare har varit få. 
Idag finns ingen extern aktör och det har inte varit någon sedan maj 2017.  
 
Nationellt har det under de senaste åren skett en minskning av 
valfrihetssystem inom hemtjänsten, enligt Sveriges Kommuner och 
Regioner (SKR). Det kan bero på flera orsaker, en anledning är att sedan 
2019 krävs det tillstånd från Inspektionen för vård och omsorg (IVO) att 
bedriva hemtjänst. En annan anledning är att det numer finns möjlighet 
att övergå till att upphandla verksamheten enligt Lag om offentlig 
upphandling (LOU). Genom utmaningsrätten, som Sävsjö kommun 
tillämpar finns en initiativrätt till prövning om en upphandling ska 
genomföras.  

Det kan även konstateras att kommuner som lägger ner sina 
valfrihetssystem, ofta har färre invånare, är mer glest befolkade samt har 
få externa utförare som etablerat sig, och att kostnaderna för att förvalta 
systemet kan överstiga fördelarna. 

Beslutsunderlag 
1. Protokollsutdrag kommunstyrelsen 2023-12-19 

2. Protokollsutdrag socialnämnden 2023-11-15 

3. Tjänsteskrivelse socialförvaltningen daterad 25 september 2023 

4. Förfrågningsunderlag för valfrihetssystem inom hemtjänsten 

5. Alternativa driftsformer i Sävsjö kommun 
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Sammanträdesprotokoll 
Kommunstyrelsen 
2024-01-09 

Justering 
 
 

Utdragsbestyrkande  
 
 

Beslutet skickas till 
Kommunfullmäktige 
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Sammanträdesprotokoll 
Socialnämnden 
2023-11-15 

Justering 
 
 

Utdragsbestyrkande  
 
 

§ 140 
 

Diarienummer: SN 2023/91 

Lag om valfrihetssystem, LOV 

Socialnämnden beslutar 
att föreslå kommunfullmäktige att möjligheten att tillämpa Lagen om 
valfrihetsystem (LOV) inom hemtjänsten ska upphöra. 

Sammanfattning 
Kommunfullmäktige beslutade den 21 september 2009 § 72 att från och 
med april 2010 införa Lagen om valfrihetssystem (LOV) inom 
hemtjänsten.  
 
Efter drygt 13 år med valfrihetsystem inom hemtjänsten i Sävsjö 
kommun, konstateras att antalet externa hemtjänstutförare har varit få. 
Idag finns ingen extern aktör och det har inte varit någon sedan maj 2017.  
 
Nationellt har det under de senaste åren skett en minskning av 
valfrihetssystem inom hemtjänsten, enligt Sveriges Kommuner och 
Regioner (SKR). Det kan bero på flera orsaker, en anledning är att sedan 
2019 krävs det tillstånd från Inspektionen för vård och omsorg (IVO) att 
bedriva hemtjänst. En annan anledning är att det numer finns möjlighet 
att övergå till att upphandla verksamheten enligt Lag om offentlig 
upphandling (LOU). Genom utmaningsrätten, som Sävsjö kommun 
tillämpar finns en initiativrätt till prövning om en upphandling ska 
genomföras.  

Det kan även konstateras att kommuner som lägger ner sina 
valfrihetssystem, ofta har färre invånare, är mer glest befolkade samt har 
få externa utförare som etablerat sig, och att kostnaderna för att förvalta 
systemet kan överstiga fördelarna. 

Beslutsunderlag 
1. Tjänsteskrivelse daterad till den 25 september 2023 

2. Förfrågningsunderlag för valfrihetssystem inom hemtjänsten 

3. Alternativa driftsformer i Sävsjö kommun 

Beslutet skickas till 
Socialchef 
Biträdande socialchef 
Kommunstyrelsen 
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Tjänsteskrivelse 
2023-09-20 
 
Diarienummer: 2023/91 
Till: Socialnämnden 
 

Valfrihetssystem enligt LOV inom Sävsjö 
kommuns hemtjänst 

Förslag till beslut 
Socialförvaltningen föreslår socialnämnden besluta 
att föreslå kommunfullmäktige att möjligheten att tillämpa Lagen om 
valfrihetsystem (LOV) inom hemtjänsten ska upphöra. 

Sammanfattning 
Kommunfullmäktige beslutade den 21 september 2009 § 72 att från och med 
april 2010 införa Lagen om valfrihetssystem (LOV) inom hemtjänsten.  
 
Efter drygt 13 år med valfrihetsystem inom hemtjänsten i Sävsjö kommun, 
konstateras att antalet externa hemtjänstutförare har varit få. Sävsjö kommun 
har under åren totalt haft två externa leverantör av hemtjänst. Idag finns 
ingen extern aktör och det har inte varit någon sedan maj 2017. Ett fåtal LOV-
ansökningar har inkommit sedan senast avslutat avtal, 2017. Samtliga har fått 
avslag på grund av att förutsättningar saknats kring kvalitetskraven.  
 
En förutsättning för att kommunen ska erbjuda valfri utförare av hemtjänst är 
att kommunen tidsregistrerar all insatstid och ersätter utifrån en, av 
socialnämnden beslutad, timtaxa. I enlighet med Sävsjö kommuns 
Förfrågningsunderlag för valfrihetssystem inom hemtjänsten korrigeras 
årligen ersättningsnivåerna utifrån hur Omsorgsprisindex (OPI) förändras. 
Ett beslut om att inte längre erbjuda valfri utförare av hemtjänst skulle 
innebära att såväl tids- som beräkningsmodeller skulle kunna anpassas mer 
efter kommunens verksamhet och behov. 
 
Nationellt har det under de senaste åren skett en minskning av 
valfrihetssystem inom hemtjänsten, enligt Sveriges Kommuner och Regioner 
(SKR). Det kan bero på flera orsaker, en anledning är att sedan 2019 krävs det 
tillstånd från Inspektionen för vård och omsorg (IVO) att bedriva hemtjänst. 
En annan anledning är att det numer finns möjlighet att övergå till att 
upphandla verksamheten enligt Lag om offentlig upphandling (LOU).           
Genom utmaningsrätten finns en initiativrätt till prövning om en upphandling 
ska genomföras. Sävsjö kommun tillämpar utmaningsrätten utifrån  
kommunfullmäktiges beslut den 23 maj 2011 § 78 om alternativa driftsformer. 
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Tjänsteskrivelse 
2023-09-20 
 
Diarienummer: 2023/91 
Till: Socialnämnden 
 

Det kan även konstateras att kommuner som lägger ner sina valfrihetssystem, 
ofta har färre invånare, är mer glest befolkade samt har få externa utförare 
som etablerat sig, och att kostnaderna för att förvalta systemet kan överstiga 
fördelarna. 
 
Utifrån detta föreslår socialförvaltningen att avsluta möjligheten att tillämpa 
lagen om valfrihetssystem, LOV inom hemtjänsten. 

Beslutsunderlag 
1. Valfrihetssystem i kommuner, beslutsläget 2023 | SKR 

2. Förfrågningsunderlag för valfrihetssystem inom hemtjänsten 

3. Utmaningsrätt | SKR 

4. Alternativa driftsformer i Sävsjö kommun 

Beslutet skickas till 
Socialchef 
Biträdande socialchef 
Kommunfullmäktige 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

Handläggare 
 
Marie Netz 
Nämndsekreterare 
Socialförvaltningen 
marie.netz@savsjo.se 
 
 

Ansvarig chef 
 
Linda Björk 
Socialchef 
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https://skr.se/skr/demokratiledningstyrning/styrningledning/driftformer/valfrihetssystem/socialomsorgvalfrihetssystem/valfrihetssystemikommunerbeslutslaget2023.70982.html
https://skr.se/skr/demokratiledningstyrning/styrningledning/driftformer/privatautforare/utmaningsratt.1841.html
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Sammanträdesprotokoll 
Kommunstyrelsen 
2023-12-19 

Justering 
 
 

Utdragsbestyrkande  
 
 

§ 453 
 

Diarienummer: KS 2023/378 

Valfrihetssystem enligt LOV 

Kommunstyrelsen beslutar 
Överlämna ärendet till nästkommande sammanträde för hantering med 
följande förslag: 
 
föreslå kommunfullmäktige att möjligheten att tillämpa Lagen om 
valfrihetsystem (LOV) inom hemtjänsten ska upphöra. 

Sammanfattning 
Kommunfullmäktige beslutade den 21 september 2009 § 72 att från och 
med april 2010 införa Lagen om valfrihetssystem (LOV) inom 
hemtjänsten.  
 
Efter drygt 13 år med valfrihetsystem inom hemtjänsten i Sävsjö 
kommun, konstateras att antalet externa hemtjänstutförare har varit få. 
Idag finns ingen extern aktör och det har inte varit någon sedan maj 2017.  
 
Nationellt har det under de senaste åren skett en minskning av 
valfrihetssystem inom hemtjänsten, enligt Sveriges Kommuner och 
Regioner (SKR). Det kan bero på flera orsaker, en anledning är att sedan 
2019 krävs det tillstånd från Inspektionen för vård och omsorg (IVO) att 
bedriva hemtjänst. En annan anledning är att det numer finns möjlighet 
att övergå till att upphandla verksamheten enligt Lag om offentlig 
upphandling (LOU). Genom utmaningsrätten, som Sävsjö kommun 
tillämpar finns en initiativrätt till prövning om en upphandling ska 
genomföras.  

Det kan även konstateras att kommuner som lägger ner sina 
valfrihetssystem, ofta har färre invånare, är mer glest befolkade samt har 
få externa utförare som etablerat sig, och att kostnaderna för att förvalta 
systemet kan överstiga fördelarna. 

Beslutsunderlag 
1. Protokollsutdrag socialnämnden 2023-11-15 

2. Tjänsteskrivelse socialförvaltningen daterad 25 september 2023 

3. Förfrågningsunderlag för valfrihetssystem inom hemtjänsten 

4. Alternativa driftsformer i Sävsjö kommun 
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Sammanträdesprotokoll 
Kommunstyrelsen 
2023-12-19 

Justering 
 
 

Utdragsbestyrkande  
 
 

 

Beslutet skickas till 
Kommunstyrelsen 
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Sammanträdesprotokoll 
Kommunstyrelsen 
2024-01-09 

Justering 
 
 

Utdragsbestyrkande  
 
 

§ 12 
 

Diarienummer: KS 2023/392 

Begäran om utökad kommunal borgen 

Kommunstyrelsen beslutar 
föreslå kommunfullmäktige utöka den kommunala borgen för Sävebo AB 
från 288 915 000 kronor till 292 915 000 kronor. 
 
När avtalet löper ut 2029-12-31 skall det göras en förnyad prövning om en 
engångsamortering från Sävebo på 4 miljoner kronor. 

Sammanfattning 
Sävebo har påbörjat ombyggnation av de lokaler som Socialförvaltningen 
hyr på Branten 1, Rönngården, från vårdboende till kontor för 
öppenvården. Det sker till en beräknad kostnad om cirka 2 Mkr. Sävebo 
har under längre tid fört diskussioner med Region Jönköpings län om att 
bygga om rehab till vårdcentralen BraLiv, till en beräknad kostnad om 
cirka 2,25 Mkr.  
 
Efter ventilationsbyte i somras på vårdcentralen BraLiv har vi nu fått 
problem med blandboxarna som mixar varm och kall luft. Dessa måste nu 
bytas och vi har 69 st blandboxar till en kostnad om 25 000 kr/st dvs 
cirka 1,7 Mkr.  
 
Sävebo har i dagsläget kraftigt stigande räntor på sina lån, ökade 
fjärrvärmekostnader m.m. För att dessa renoveringsåtgärder inte ska gå 
ut över underhållet på hela vårt bestånd önskar Sävebo låna upp 4 Mkr 
för att finansiera delar av dessa åtgärder. De två första åtgärderna, 
Rönngården och Rehab, finansieras via tilläggshyresavtal men Sävebo 
måste resa kapitalet. 

Beslutsunderlag 
1. Protokollsutdrag kommunstyrelsen 2023-12-19 

2. Tjänsteskrivelse kommunledningskontoret, daterad 11 december 
2023. 

3. Skrivelse Sävebo AB daterad 2023-10-27 

Beslutet skickas till 
Kommunfullmäktige 
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Tjänsteskrivelse 
2023-12-11 
 
Diarienummer: 2023/392 
Till: Kommunstyrelsen 
 

 
Begäran om utökad kommunal borgen 

Förslag till beslut 
Utöka den kommunala borgen för Sävebo AB från 288 915 000 kronor till 
292 915 000 kronor. 

Sammanfattning 
Sävebo har påbörjat ombyggnation av de lokaler som Socialförvaltningen hyr 
på Branten 1, Rönngården, från vårdboende till kontor för öppenvården. Det 
sker till en beräknad kostnad om cirka 2 Mkr. Sävebo har under längre tid fört 
diskussioner med Region Jönköpings län om att bygga om rehab till 
vårdcentralen BraLiv, till en beräknad kostnad om cirka 2,25 Mkr.  
 
Efter ventilationsbyte i somras på vårdcentralen BraLiv har vi nu fått problem 
med blandboxarna som mixar varm och kall luft. Dessa måste nu bytas och vi 
har 69 st blandboxar till en kostnad om 25 000 kr/st dvs cirka 1,7 Mkr.  
 
Sävebo har i dagsläget kraftigt stigande räntor på sina lån, ökade 
fjärrvärmekostnader m.m. För att dessa renoveringsåtgärder inte ska gå ut 
över underhållet på hela vårt bestånd önskar Sävebo låna upp 4 Mkr för att 
finansiera delar av dessa åtgärder. De två första åtgärderna, Rönngården och 
Rehab, finansieras via tilläggshyresavtal men Sävebo måste resa kapitalet. 

Beslutsunderlag 
1. Tjänsteskrivelse kommunledningskontoret, daterad 11 december 

2023. 

2. Skrivelse Sävebo AB daterad 2023-10-27 

Beslutet skickas till 
Sävebo AB 

 
Handläggare 
 
Laura Habib 
Kommunsekreterare 
Kommunledningskontoret 
laura.habib@savsjo.se 

Ansvarig chef 
 
Jan Holmqvist 
Kommundirektör 
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Tjänsteskrivelse 
2023-12-11 
 
Diarienummer: 2023/392 
Till: Kommunstyrelsen 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

038215204 
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Postadress 
 
576 31 SÄVSJÖ 

Telefon 
 
0382-152 42 

Besöksadress 
 
Östra Järnvägsgatan 14C 

 
 
 

 

 

 Datum 
2023-10-27 

Vår beteckning 
      
 
Er beteckning 
 

Urban Blücher 
Tel 0382-152 42 
E-post   urban.blucher@savsjo.se 
 
 
 
  

  
Begäran om utökad kommunal borgen 
 

  
 
Bakgrund 
Sävebo har påbörjat ombyggnation av de lokaler som 
Socialförvaltningen hyr på Branten 1, Rönngården, från vårdboende 
till kontor för Öppenvården. Det sker till en beräknad kostnad om 
cirka 2 Mkr. 
Sävebo har under längre tid fört diskussioner med Regionen om att 
bygga om rehab till vårdcentralen BraLiv. Det sker till en beräknad 
kostnad om cirka 2,25 Mkr. 
Efter ventilationsbyte i somras på vårdcentralen BraLiv har vi nu fått 
problem med blandboxarna som mixar varm och kall luft. Dessa 
måste nu bytas och vi har 69 st blandboxar till en kostnad om 
25 000 kr/st dvs cirka 1,7 Mkr. 
 
Samtidigt som detta så har Sävebo kraftigt stigande räntor på sina 
lån, ökade fjärrvärmekostnader m.m. För att dessa 
renoveringsåtgärder inte ska gå ut över underhållet på hela vårt 
bestånd önskar Sävebo låna upp 4 Mkr för att finansiera delar av 
dessa åtgärder. 
De två första åtgärderna, Rönngården och Rehab, finansieras via 
tilläggshyresavtal men Sävebo måste resa kapitalet. 
 
 
Förslag till beslut 
Att kommunen utökar den kommunal borgen för Sävebo AB från 
288 915 000 kr till 292 915 000 kr. 
 
 
Sävebo AB  
 
 
 
Urban Blücher 
VD    

 

Will
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Sammanträdesprotokoll 
Kommunstyrelsen 
2023-12-19 

Justering 
 
 

Utdragsbestyrkande  
 
 

§ 457 
 

Diarienummer: KS 2023/392 

Begäran om utökad kommunal borgen 

Kommunstyrelsen beslutar 
Överlämna ärendet till nästkommande sammanträde för hantering, med 
följande förslag: 
 
Utöka den kommunala borgen för Sävebo AB från 288 915 000 kronor till 
292 915 000 kronor. 

Sammanfattning 
Sävebo har påbörjat ombyggnation av de lokaler som Socialförvaltningen 
hyr på Branten 1, Rönngården, från vårdboende till kontor för 
öppenvården. Det sker till en beräknad kostnad om cirka 2 Mkr. Sävebo 
har under längre tid fört diskussioner med Region Jönköpings län om att 
bygga om rehab till vårdcentralen BraLiv, till en beräknad kostnad om 
cirka 2,25 Mkr.  
 
Efter ventilationsbyte i somras på vårdcentralen BraLiv har vi nu fått 
problem med blandboxarna som mixar varm och kall luft. Dessa måste nu 
bytas och vi har 69 st blandboxar till en kostnad om 25 000 kr/st dvs 
cirka 1,7 Mkr.  
 
Sävebo har i dagsläget kraftigt stigande räntor på sina lån, ökade 
fjärrvärmekostnader m.m. För att dessa renoveringsåtgärder inte ska gå 
ut över underhållet på hela vårt bestånd önskar Sävebo låna upp 4 Mkr 
för att finansiera delar av dessa åtgärder. De två första åtgärderna, 
Rönngården och Rehab, finansieras via tilläggshyresavtal men Sävebo 
måste resa kapitalet. 

Beslutsunderlag 
1. Tjänsteskrivelse kommunledningskontoret, daterad 11 december 

2023. 

2. Skrivelse Sävebo AB daterad 2023-10-27 

Beslutet skickas till 
Kommunstyrelsen 
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Sammanträdesprotokoll 
Kommunstyrelsen 
2024-01-09 

Justering 
 
 

Utdragsbestyrkande  
 
 

§ 13 
 

Diarienummer: KS 2023/379 

Revidering av socialnämndens reglemente 

Kommunstyrelsen beslutar 
föreslå kommunfullmäktige anta socialnämndens reglemente från och 
med 1 februari 2024.  

Sammanfattning 
Socialnämndens verksamhet är till stor del lagreglerad och 
innefattar myndighetsutövning, där enskilda beslut till en del kan 
överklagas till domstol. 
 
Socialnämndens reglemente revideras i samband med lagändringar i 
socialtjänstlagen. Ny text har lagts till i reglementet om socialnämndens 
utskott samt ett förtydligande om socialnämndens sammanträden.  

Beslutsunderlag 
1. Protokollsutdrag kommunstyrelsen 2023-12-19 

2. Tjänsteskrivelse socialförvaltningen daterad 31 oktober 2023 

3. Socialnämndens reglemente 

Beslutet skickas till 
Kommunfullmäktige 
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Sammanträdesprotokoll 
Socialnämnden 
2023-11-15 

Justering 
 
 

Utdragsbestyrkande  
 
 

§ 141 
 

Diarienummer: SN 2022/153 

Revidering av socialnämndens reglemente 

Socialnämnden beslutar 
att föreslå kommunfullmäktige att anta föreliggande reglemente för 
socialnämnden att gälla från och med den första januari 2024. 

Sammanfattning 
Socialnämndens verksamhet är till stor del lagreglerad och 
innefattar myndighetsutövning, där enskilda beslut till en del kan 
överklagas till domstol. 
 
Socialnämndens reglemente revideras i samband med lagändringar i 
socialtjänstlagen. Ny text har lagts till i reglementet om socialnämndens 
utskott samt ett förtydligande om socialnämndens sammanträden.  

Beslutsunderlag 
1. Tjänsteskrivelse daterad till den 31 oktober 2023 

2. Socialnämndens reglemente 

Beslutet skickas till 
Socialchef  
Biträdande socialchef 
Kommunstyrelsen 
 

 
 
 
 

75



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Tjänsteskrivelse 
2023-10-31 
 
Diarienummer: 2022/153 
Till: socialnämnden  
 

Revidering av     
socialnämndens reglemente     

Förslag till beslut 
Socialförvaltningen föreslår socialnämnden 
att föreslå kommunfullmäktige att anta föreliggande reglemente för 
socialnämnden att gälla från och med den första januari 2024. 

Sammanfattning 
Socialnämndens verksamhet är till stor del lagreglerad och innefattar 
myndighetsutövning, där enskilda beslut till en del kan överklagas till 
domstol. 
 
Socialnämndens reglemente revideras i samband med lagändringar i 
socialtjänstlagen. Ny text har lagts till i reglementet om socialnämndens 
utskott samt ett förtydligande om socialnämndens sammanträden.  

Beslutsunderlag 
Socialnämndens reglemente 

Beslutet skickas till 
Socialchef  
Biträdande socialchef 
Kommunstyrelsen 

 

 
 
 
 

Handläggare 
 
Marie Netz 
Nämndsekreterare 
Socialförvaltningen 
 

Ansvarig chef 
 
Linda Björk 
Socialchef 
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Författningssamling 
 

Antagen av kommunfullmäktige: 2022-12-12 § 126, KS 2022/392 
 
 

Reglemente för socialnämnden 

Reglementets tillämpningsområde 
Utöver vad som föreskrivs i kommunallagen (2017:725) för nämnder och dess 
verksamhet gäller bestämmelserna i detta reglemente. 
Kommunfullmäktige har i särskild ordning beslutat om organisation och arbetsformer för 
socialnämnden. 

 

1. Nämndens ansvarsområden 

Allmänt om nämndens uppgifter 
1 § 
Socialnämnden fullgör kommunens uppgifter enligt socialtjänstlagen (2001:453) 
(SoL), hälso- och sjukvårdslagen (2017:30) (HSL), lag om stöd och service till vissa 
funktionshindrade (1993:387) (LSS), lag om vård av unga (1990:52) (LVU), lag om 
vård av missbrukare (1988:870)(LVM), lagen om öppen psykiatrisk tvångsvård 
(1991:1128) (ÖPT), patientsäkerhetslagen (2010:659) och patientdatalagen 
(2008:355), alkohollagen (2010:1622) samt de övriga uppgifter som enligt lag skall 
fullgöras av den kommunala nämnden inom socialtjänstområdet. 

Den största delen av socialnämndens verksamhet är lagreglerad och innefattar 
myndighetsutövning, där enskilda beslut till en del kan överklagas till domstol. 

 
2 § 
Socialnämnden ansvarar därvid för följande uppgifter: 

1. svara för insatser inom områdena individ- och familjeomsorg, 
funktionshinder samt äldreomsorg. 

 
2. utöva ledningen av den kommunala hälso- och sjukvården samt 

rehabilitering, i särskilt och ordinärt boende. 
 

3. ansvara för kommunens arbetsmarknads- och sysselsättningsåtgärder. 
 

4. vara huvudman för kommunens flyktingmottagande och integrationsfrågor. 
 

5. organisera kommunens grupp för psykiskt och socialt omhändertagande 
(POSOM). 

 
6. handlägga ärenden angående krigshjälp. 

 
7. utdela medel ur den sociala fonden. 
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Vid fullgörande av befogenheter och verksamhetsansvar enligt lag 
och detta reglemente, ankommer det på socialnämnden särskilt att: 
3 § 

1. uppmärksamt följa dels utvecklingen inom sakområde och dels den allmänna 
utvecklingen inom kommunen och dess närmaste omgivning, samt ta nödvändiga 
initiativ som behövs i frågor som berör socialnämnden. 

 
2. avge yttrande i frågor som remitteras till nämnden. 

 
3. samarbeta med de myndigheter, organisationer, privatpersoner och näringsliv 

som berörs av nämndens verksamhet och i övrigt medverka i frågor där nämndens 
verksamhet berörs. 

 
4. i övrigt verkställa uppgifter som av kommunfullmäktige överlämnas till 

nämnden. 
 

5. svara för information till allmänheten om sin verksamhet. 
 

6. samverka med motsvarande verksamheter i närliggande kommuner. 
 

7. lämna råd och upplysningar i frågor som rör nämndens sakområde. 
 

8. utföra den tillsyn som stadgas i lag och förordning inom nämndens 
sakområde samt övervaka efter levnaden av i lagen meddelade föreskrifter 
och beslut. 

 
4 § 
Socialnämnden ansvarar för arkivbildningen enligt vad som föreskrivs i arkivlagen 
(1990:782). 

 
Processbehörighet 
5 § 
Socialnämnden får själv eller genom ombud föra kommunens talan i mål och ärenden inom 
sitt förvaltningsområde. Vid behov konsulteras juridiskt rättssakkunnig. 

 
Socialnämnden får också träffa bindande överenskommelser, i den mån överenskommelsen 
inte innebär utvidgning eller avsevärd förändring av nämndens verksamhet i förhållande till 
fastställda mål och riktlinjer. 

 
2. Generella bestämmelser 

Uppdrag och verksamhet 
1 § 
Socialnämnden ska inom sina respektive verksamhetsområden följa vad som anges i lag eller 
annan förordning. De ska följa det som fullmäktige, i reglemente, i samband med budget 
eller i annat särskilt beslut har bestämt att socialnämnden ska fullgöra, samt verka för att 
fastställda mål uppnås och i övrigt följa givna uppdrag och angivna riktlinjer. 

 
Organisation inom verksamhetsområdet 
2 § 
Socialnämnden ansvarar för att dess organisation är tydlig och ändamålsenlig med 
hänsyn till av fullmäktige fastställda mål och styrning samt lagar, förordningar och andra 
författningar för verksamheten. 
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Personalansvar 
3 § 
Socialnämnden är anställningsmyndighet för personal vid sin förvaltning med undantag för 
förvaltningschefer som anställs av kommunstyrelsen. 
Socialnämnden handlägger personalfrågor inklusive arbetsmiljöfrågor inom sitt respektive 
verksamhetsområde. 

 
Ekonomiskt ansvar 
4 § 

1. Socialnämnden skall årligen utarbeta förslag till årsbudget enligt Sävsjö 
kommunfullmäktiges och kommunstyrelsens direktiv. 

 
2. Socialnämnden skall handha den ekonomiska förvaltningen inom sitt 

förvaltningsområde inom ramen för av kommunfullmäktige beviljade medel. 
 

3. Socialnämnden är skyldig, att till kommunstyrelsen och kommunfullmäktige 
avge delårsrapportering och årsredovisning om nämndens ekonomiska 
ställning och förväntade utveckling. 

 
4. Socialnämnden ansvarar för den egna interna kontrollen av ekonomiska 

transaktioner och skall därvid tillse att av kommunfullmäktige antaget 
attestreglemente efterlevs och att tillämpliga attestmoment utförs. 

 
5. Socialnämnden skall utse tjänsteperson med rätt att attestera eller vara ersättare i 

enlighet med gällande attestreglemente. 
 
Behandling av personuppgifter 
5 § 
Socialnämnden är personuppgiftsansvarig för den behandling av personuppgifter som sker i 
nämndens respektive verksamheter. 

 
Socialnämnden ska utse dataskyddsombud. 

 
Uppföljning, återredovisning och rapportering till fullmäktige 
6 § 

1. Socialnämnden ska kontinuerligt följa upp sin verksamhet. 

2. Socialnämnden ska två gånger per år redovisa till fullmäktige hur de fullgjort de 
uppdrag som fullmäktige lämnat till dem i reglemente och genom 
finansbemyndigande enligt den återrapporteringsskyldighet som följer av 6 kap. 5 
§ i kommunallagen. Socialnämnden ska vid redovisningen även redogöra för hur 
uppdrag som delegerats till dem fullgjorts. Redovisning ska ske enligt riktlinjer 
som fastställs av fullmäktige. Redovisningen lämnas till kommunstyrelsen som 
samordnar de olika nämndernas redovisningar. 

 
3. Socialnämnden är skyldig att till kommunstyrelsen rapportera om sin 

verksamhet. 
 

4. Socialnämnden ska fullgöra rapporteringsskyldighet som ålagts dem enligt speciallag. 
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Information och samråd 
7 § 
Kommunstyrelsen, dess presidium och kommunalrådet ska i möjligaste mån från nämnd 
erhålla den information och det underlag de behöver i sin verksamhet. 
Rätten till information och underlag omfattar inte uppgift för vilken sekretess råder. 

 
Nämnderna ska samråda när deras verksamhet och ärenden berör kommunstyrelsens eller 
annan nämnds verksamhet. 

 
Samråd bör även ske med föreningar och organisationer när dessa är särskilt berörda. 
Nämnden beslutar formerna för samrådet. 

 
Självförvaltningsorgan 
8 § 
Socialnämnden får uppdra åt ett självförvaltningsorgan att helt eller delvis sköta driften av en 
viss anläggning eller en viss institution. 

 
Socialnämnden får uppdra till självförvaltningsorganet att besluta på nämndens vägnar i ett 
visst ärende eller en viss grupp av ärenden. 

 
Socialnämnden ska i en arbetsordning fastställa självförvaltningsorganets uppgifter, 
sammansättning, arbetsformer och mandattid. 

 
3. Nämndens arbetsformer 

Sammanträde 
1 § 
Socialnämnden sammanträder på dag, klockslag och plats som socialnämnden eller 
ordföranden bestämmer. 

Nämnden sammanträder också om minst en tredjedel av nämndens ledamöter så begär. 

Vid socialnämndens sammanträden får, om inte nämnden för särskilt fall beslutar annat, 
förvaltningschef, biträdande socialchef, enhetschef och handläggare vara närvarande med rätt 
att delta i överläggningarna i ärende som berör vederbörandes verksamhetsområde. 

 
Om det föreligger särskilda skäl får ordföranden ställa in ett sammanträde eller ändra dagen 
eller tiden för sammanträdet. Om möjligt ska samråd ske med presidiet. Om ordföranden 
beslutar att ett sammanträde ska ställas in eller att dagen eller tiden för ett sammanträde ska 
ändras, ska ordföranden se till att varje ledamot och ersättare snarast underrättas om 
beslutet. 

 
2 § 
Socialnämnden har dels beredningssammanträden, dels beslutssammanträden.  
Vid beredningssammanträden presenteras ärenden, dess erforderliga handlingar och förslag till 
beslut. Om nämnden är enig, kan beslut i ärende tas vid beredningstillfället. 
 
Socialnämnden har sammanträden som består både av beredningsärenden och beslutsärenden. 
Vid beredningstillfället presenteras ärenden, dess erforderliga handlingar och förslag till beslut. 
Om nämnden är enig, kan beslut fastställas vid beredningstillfället. 
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Kallelse 
3 § 
Ordföranden ansvarar för att kallelse utfärdas till sammanträdena. Kallelsen skall vara 
skriftlig, och innehålla dagordning samt uppgift om tid och plats för sammanträdet. 

 
Kallelsen skall, senast sju dagar före sammanträdesdagen, på lämpligt sätt tillställas 
varje ledamot och ersättare. Om särskilda skäl föreligger får kallelse ske på annat sätt. 

 
Offentliga sammanträden 
4 § 
Socialnämnden får besluta om offentliga sammanträden. Offentliga sammanträden får 
inte hållas i ärenden som avser myndighetsutövning eller i vilka det förekommer 
uppgifter som omfattas av sekretess. 

 
Sammanträde på distans 
5 § 
Socialnämnden får sammanträda på distans. Sådant sammanträde får endast äga rum om 
ljud- och bildöverföring sker i realtid och på ett sådant sätt att samtliga deltagare kan se och 
höra varandra på lika villkor. Ordföranden avgör i samråd med nämndsekreterare om 
sammanträde ska genomföras på distans. 

 
Enskild ledamot som önskar delta på distans ska senast fyra dagar i förväg anmäla detta till 
nämndsekreteraren. Ordförande avgör i samråd med nämndsekreterare om detta ska tillåtas. 

 
Socialnämnden får utöver detta besluta vad som närmare ska gälla om sammanträden på 
distans. 

 
Närvarorätt 
6 § 
Kommunstyrelsens ordförande har rätt att närvara vid socialnämndens sammanträden och 
delta i överläggningarna. Nämnden får därutöver medge ledamot av kommunstyrelsen denna 
rätt. 

 
Härutöver får socialnämnden medge förtroendevald som inte är ledamot eller ersättare i 
nämnden att närvara vid sammanträde med nämnden för att lämna upplysningar. Även 
anställd i kommunen och särskilt sakkunnig kan medges denna rätt. Om nämnden beslutar 
det, får den som kallats delta i överläggningarna. 

 
Socialnämnden får härutöver bestämma att annan ska ha rätt att närvara vid nämndens 
sammanträden. 

 
Sammansättning 
7 § 
Socialnämnden har nio ledamöter och nio personliga ersättare.  

Utskott 
8 § 
Inom socialnämnden ska det finnas ett utskott. Socialnämndens utskott ska bestå av tre 
ledamöter och tre ersättare. Socialnämnden utser utskottets ledamöter och ersättare. 
Socialnämnden utser inom utskottets ledamöter en ordförande, en förste vice ordförande och 
en andre vice ordförande.  
 
Om ordföranden i utskottet på grund av sjukdom eller av annat skäl är förhindrad att fullgöra 
sitt uppdrag för längre tid får nämnden utse en annan ledamot i utskottet att som ersättare för 
ordföranden fullgöra dennes uppgifter.  
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Ersättare ska närvara vid utskottets sammanträden endast om ledamot är förhindrad att 
tjänstgöra. Ersättare ska inkallas till tjänstgöring i den av nämnden vid valet bestämda 
ordningen. Avgår en ledamot eller en ersättare i utskottet, som inte utsetts vid proportionellt 
val, ska fyllnadsval snarast förrättas.  
 
Utskottet sammanträder på dag och tid som socialnämnden beslutar. Sammanträden ska också 
hållas när ordföranden anser att det behövs eller när minst två ledamöter begär det.  

 
Utskottet får endast handlägga ärenden när samtliga ledamöter är närvarande. Vid lika röstetal 
har ordföranden utslagsröst.  
 
Utskottets uppgift är att bistå ordförande i uppgifterna enligt § 10, samt att ta beslut i enlighet 
med nämndens delegationsordning. 

Presidium 
9 § 
Vid sidan om nämnden finns ett presidium bestående av ordförande, samt 1:e och 2:e vice 
ordförande. Presidiets uppgifter regleras i respektive nämnds reglemente och 
delegationsordning. Presidiet kan, genom nämndens delegation, ha status av utskott enligt 
kommunallagen (2017:725) 6 kap. 41 §. 

 
Presidiet utses av kommunfullmäktige. Uppdraget som 2:e vice ordförande utses av 
oppositionen. 

 
Kommunfullmäktige utser genom val socialnämndens presidium. 
Presidiets uppgift är att bistå ordförande i uppgifterna enligt § 10, samt att ta beslut i enlighet 
med nämndens delegationsordning. 

Ordföranden 
10 § 

1. Det åligger ordföranden att: 
2. leda nämndens arbete och sammanträden. 
3. kalla till sammanträde i enlighet med lag och reglemente. 
4. kalla ersättare till sammanträden. 
5. inför sammanträdena se till att ärendena som ska behandlas i nämnden vid behov 

är beredda. 
6. se till att färdigberedda ärenden snarast behandlas i nämnden. 
7. bevaka att nämndens beslut verkställs. 

 
8. Härutöver åligger det nämndens ordförande att: 
9. ha uppsikt över nämndens förvaltningsområde. 
10. med uppmärksamhet följa frågor av betydelse för nämndens förvaltningsområde, 

särskilt frågor som rör budget, ekonomi, verksamhetens effektivitet och kvalité, och 
om så erfordras ta nödvändiga initiativ i dessa frågor. 

11. verka för samförstånd och samverkan med kommunernas övriga nämnder samt 
representera nämnden vid uppvaktningar hos enskilda personer, myndigheter, 
konferenser och sammanträden. 

12. efter delegering besluta i ärende som rör myndighetsutövning mot enskild. 
 

Vidare anges i delegationsförteckningen och arvodesreglementet vad som särskilt ankommer 
på ordföranden att utföra. 
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Ersättare för ordföranden och vice ordföranden 
11 § 
Om varken ordföranden, 1:e vice ordföranden eller 2:e vice ordföranden i presidiet kan delta i 
sammanträde som helhet eller del av sammanträde skall den ledamot som har längst 
tjänstgöringstid fullgöra ordförandens uppgifter. 

 
Om ordföranden på grund av sjukdom eller av annat skäl är förhindrad att fullgöra 
uppdraget för en längre tid får nämnden utse annan ledamot att vara ersättare för 
ordföranden. Ersättare fullgör därvid ordförandens samtliga och presidiets övriga 
uppgifter. 

 
Förhinder 
12 § 
Om en ordinarie ledamot är förhindrad att inställa sig till ett sammanträde eller att vidare 
delta i ett sammanträde, skall en ersättare kallas att tjänstgöra i ledamotens ställe. En 
ledamot som inställer sig under pågående sammanträde har rätt att tjänstgöra även om en 
ersättare har trätt in i ledamotens ställe. 

 
Ordinarie ledamot inträder i tjänst först efter att pågående ärende är avslutat. 

 
Tjänstgöringsordning 
13 § 
Ledamot som är förhindrad att delta i ett sammanträde eller i en del av ett sammanträde, skall 
inkalla sin personlige ersättare att tjänstgöra i sitt ställe. Om inte den personliga ersättaren 
kan tjänstgöra skall ersättare enligt fullmäktige beslutade turordningslista kallas in. En 
ersättare som har börjat tjänstgöra har dock alltid företräde oberoende av turordning. 
 

Jäv 
13 § 
I fråga om jäv äger vad i kommunallagen (2017:725) är föreskrivet motsvarande tillämpning 
för nämnden. 

 
En ledamot eller ersättare som avbrutit sin tjänstgöring på grund av jäv i ett ärende får återgå i 
tjänst, sedan ärendet handlagts och har avgjorts. 

 
Reservation 
14 § 
Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och vill motivera reservationen skall 
ledamoten avge denna i skriftlig form. Motiveringen skall lämnas före den tidpunkt som 
fastställs för justering av protokollet. 

 
Justering av protokoll 
15 § 
Vid socialnämndens sammanträde skall föras beslutsprotokoll. Ordföranden eller vid förfall 
dennes ersättare ansvarar för att protokoll skrivs och dess innehåll. Protokollet skall justeras 
av sammanträdesordföranden och ytterligare en ledamot av nämnden. 

 
Tidpunkt för justering fastställs av socialnämnden, justering skall ske senast fjorton 
dagar efter sammanträdesdagen. 
Protokollet anslås på Sävsjö kommuns anslagstavla. 

 
Socialnämnden svarar för att berörda delges innehållet i nämndens beslut. 

 
Socialnämnden kan besluta att en paragraf i protokollet skall justeras omedelbart. 
Paragrafens innehåll skall därvid föreligga i skriftlig form innan beslut om omedelbar 

83



8 

justering fattas. Förteckning över de ledamöter som deltagit i ärendet bifogas. 
 
 
 
Tillkännagivanden av föreskrifter 
16 § 
Socialnämnden ansvarar för att beslut och föreskrifter inom det egna ansvarsområdet 
tillkännages enligt gällande bestämmelser. 

 
Nämnderna ska underrätta kommunstyrelsen så snart en revidering av gällande reglemente 
bedöms nödvändig. 

 
Socialnämnden ska minst en gång per år ta ställning till delegationsordningens aktualitet. 

 
Delgivningsmottagare 
17 § 
Delgivning med nämnden sker med ordföranden, förvaltningschefen eller annan anställd som 
nämnden beslutar. 

 
Undertecknande av handlingar 
18 § 
Socialnämnden får delegera rätten att underteckna avtal, handlingar etcetera. 

 
Delegering 
19 § 
Socialnämnden ska med beaktande av 6 kap. 37-38 §§ och 7 kap. 5 § i kommunallagen 
(2017:725) besluta att delegera beslutanderätten i vissa ärendetyper till ledamot, ersättare eller 
anställd hos kommunen. 
Nämnden skall därvid anta en förteckning över utsedda delegater och vilka ärendetyper som 
delegerats och vid behov uppdatera delegationsförteckningen. I detta arbete skall särskilt 
beaktas bestämmelserna i 7 kap. 5-7 §§ kommunallagen (2017:725) 

 
För delegering av beslutanderätt som är myndighetsutövning skall särskilda bestämmelser i 
respektive speciallag beaktas. Ärenden enligt 6 kap. 38 § i kommunallagen (2017:725) får inte 
delegeras. 
Delegationsbeslut skall anmälas till socialnämnden. 

 
Ikraftträdande 

Detta reglemente skall äga tillämpning från och med 2023-01-01 2024-01-01. 
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Sammanträdesprotokoll 
Kommunstyrelsen 
2023-12-19 

Justering 
 
 

Utdragsbestyrkande  
 
 

§ 454 
 

Diarienummer: KS 2023/379 

Revidering av socialnämndens reglemente 

Kommunstyrelsen beslutar 
Ge kommundirektören i uppdrag att förtydliga reglementet avseende 
utskottets uppdrag så dess uppdrag framgår tydligare till nästa beredande 
kommunstyrelsemöte 23 januari 2024. 

Sammanfattning 
Socialnämndens verksamhet är till stor del lagreglerad och 
innefattar myndighetsutövning, där enskilda beslut till en del kan 
överklagas till domstol. 
 
Socialnämndens reglemente revideras i samband med lagändringar i 
socialtjänstlagen. Ny text har lagts till i reglementet om socialnämndens 
utskott samt ett förtydligande om socialnämndens sammanträden.  

Beslutsunderlag 
1. Tjänsteskrivelse socialförvaltningen daterad 31 oktober 2023 

2. Socialnämndens reglemente 

Beslutet skickas till 
Kommunstyrelsen 
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Författningssamling 
 

Antagen av kommunfullmäktige: 2022-12-12 § 126, KS 2022/392 
 
 

Reglemente för socialnämnden 

Reglementets tillämpningsområde 
Utöver vad som föreskrivs i kommunallagen (2017:725) för nämnder och dess 
verksamhet gäller bestämmelserna i detta reglemente. 
 
Kommunfullmäktige har i särskild ordning beslutat om organisation och arbetsformer för 
socialnämnden. 

 

1. Nämndens ansvarsområden 

Allmänt om nämndens uppgifter 
1 § 
Socialnämnden fullgör kommunens uppgifter enligt socialtjänstlagen (2001:453) 
(SoL), hälso- och sjukvårdslagen (2017:30) (HSL), lag om stöd och service till vissa 
funktionshindrade (1993:387) (LSS), lag om vård av unga (1990:52) (LVU), lag om 
vård av missbrukare (1988:870)(LVM), lagen om öppen psykiatrisk tvångsvård 
(1991:1128) (ÖPT), patientsäkerhetslagen (2010:659) och patientdatalagen 
(2008:355), alkohollagen (2010:1622) samt de övriga uppgifter som enligt lag skall 
fullgöras av den kommunala nämnden inom socialtjänstområdet. 

Den största delen av socialnämndens verksamhet är lagreglerad och innefattar 
myndighetsutövning, där enskilda beslut till en del kan överklagas till domstol. 

 
2 § 
Socialnämnden ansvarar därvid för följande uppgifter: 

1. svara för insatser inom områdena individ- och familjeomsorg, 
funktionshinder samt äldreomsorg. 

 
2. utöva ledningen av den kommunala hälso- och sjukvården samt 

rehabilitering, i särskilt och ordinärt boende. 
 

3. ansvara för kommunens arbetsmarknads- och sysselsättningsåtgärder. 
 

4. vara huvudman för kommunens flyktingmottagande och integrationsfrågor. 
 

5. organisera kommunens grupp för psykiskt och socialt omhändertagande 
(POSOM). 

 
6. handlägga ärenden angående krishjälp. 

 
7. utdela medel ur den sociala fonden. 
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Vid fullgörande av befogenheter och verksamhetsansvar enligt lag 
och detta reglemente, ankommer det på socialnämnden särskilt att: 
3 § 

1. uppmärksamt följa dels utvecklingen inom sakområde och dels den allmänna 
utvecklingen inom kommunen och dess närmaste omgivning, samt ta nödvändiga 
initiativ som behövs i frågor som berör socialnämnden. 

 
2. avge yttrande i frågor som remitteras till nämnden. 

 
3. samarbeta med de myndigheter, organisationer, privatpersoner och näringsliv 

som berörs av nämndens verksamhet och i övrigt medverka i frågor där nämndens 
verksamhet berörs. 

 
4. i övrigt verkställa uppgifter som av kommunfullmäktige överlämnas till 

nämnden. 
 

5. svara för information till allmänheten om sin verksamhet. 
 

6. samverka med motsvarande verksamheter i närliggande kommuner. 
 

7. lämna råd och upplysningar i frågor som rör nämndens sakområde. 
 

8. utföra den tillsyn som stadgas i lag och förordning inom nämndens 
sakområde samt övervaka efter levnaden av i lagen meddelade föreskrifter 
och beslut. 

 
4 § 
Socialnämnden ansvarar för arkivbildningen enligt vad som föreskrivs i arkivlagen 
(1990:782). 

 
Processbehörighet 
5 § 
Socialnämnden får själv eller genom ombud föra kommunens talan i mål och ärenden inom 
sitt förvaltningsområde. Vid behov konsulteras juridiskt rättssakkunnig. 

 
Socialnämnden får också träffa bindande överenskommelser, i den mån överenskommelsen 
inte innebär utvidgning eller avsevärd förändring av nämndens verksamhet i förhållande till 
fastställda mål och riktlinjer. 

 
2. Generella bestämmelser 

Uppdrag och verksamhet 
1 § 
Socialnämnden ska inom sina respektive verksamhetsområden följa vad som anges i lag eller 
annan förordning. De ska följa det som fullmäktige, i reglemente, i samband med budget 
eller i annat särskilt beslut har bestämt att socialnämnden ska fullgöra, samt verka för att 
fastställda mål uppnås och i övrigt följa givna uppdrag och angivna riktlinjer. 

 
Organisation inom verksamhetsområdet 
2 § 
Socialnämnden ansvarar för att dess organisation är tydlig och ändamålsenlig med 
hänsyn till av fullmäktige fastställda mål och styrning samt lagar, förordningar och andra 
författningar för verksamheten. 
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Personalansvar 
3 § 
Socialnämnden är anställningsmyndighet för personal vid sin förvaltning med undantag för 
förvaltningschefer som anställs av kommunstyrelsen. 
Socialnämnden handlägger personalfrågor inklusive arbetsmiljöfrågor inom sitt respektive 
verksamhetsområde. 

 
Ekonomiskt ansvar 
4 § 

1. Socialnämnden skall årligen utarbeta förslag till årsbudget enligt Sävsjö 
kommunfullmäktiges och kommunstyrelsens direktiv. 

 
2. Socialnämnden skall handha den ekonomiska förvaltningen inom sitt 

förvaltningsområde inom ramen för av kommunfullmäktige beviljade medel. 
 

3. Socialnämnden är skyldig, att till kommunstyrelsen och kommunfullmäktige 
avge delårsrapportering och årsredovisning om nämndens ekonomiska 
ställning och förväntade utveckling. 

 
4. Socialnämnden ansvarar för den egna interna kontrollen av ekonomiska 

transaktioner och skall därvid tillse att av kommunfullmäktige antaget 
attestreglemente efterlevs och att tillämpliga attestmoment utförs. 

 
5. Socialnämnden skall utse tjänsteperson med rätt att attestera eller vara ersättare i 

enlighet med gällande attestreglemente. 
 
Behandling av personuppgifter 
5 § 
Socialnämnden är personuppgiftsansvarig för den behandling av personuppgifter som sker i 
nämndens respektive verksamheter. 

 
Socialnämnden ska utse dataskyddsombud. 

 
Uppföljning, återredovisning och rapportering till fullmäktige 
6 § 

1. Socialnämnden ska kontinuerligt följa upp sin verksamhet. 

2. Socialnämnden ska två gånger per år redovisa till fullmäktige hur de fullgjort de 
uppdrag som fullmäktige lämnat till dem i reglemente och genom 
finansbemyndigande enligt den återrapporteringsskyldighet som följer av 6 kap. 5 
§ i kommunallagen. Socialnämnden ska vid redovisningen även redogöra för hur 
uppdrag som delegerats till dem fullgjorts. Redovisning ska ske enligt riktlinjer 
som fastställs av fullmäktige. Redovisningen lämnas till kommunstyrelsen som 
samordnar de olika nämndernas redovisningar. 

 
3. Socialnämnden är skyldig att till kommunstyrelsen rapportera om sin 

verksamhet. 
 

4. Socialnämnden ska fullgöra rapporteringsskyldighet som ålagts dem enligt speciallag. 
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Information och samråd 
7 § 
Kommunstyrelsen, dess presidium och kommunalrådet ska i möjligaste mån från nämnd 
erhålla den information och det underlag de behöver i sin verksamhet. 
Rätten till information och underlag omfattar inte uppgift för vilken sekretess råder. 

 
Nämnderna ska samråda när deras verksamhet och ärenden berör kommunstyrelsens eller 
annan nämnds verksamhet. 

 
Samråd bör även ske med föreningar och organisationer när dessa är särskilt berörda. 
Nämnden beslutar formerna för samrådet. 

 
Självförvaltningsorgan 
8 § 
Socialnämnden får uppdra åt ett självförvaltningsorgan att helt eller delvis sköta driften av en 
viss anläggning eller en viss institution. 

 
Socialnämnden får uppdra till självförvaltningsorganet att besluta på nämndens vägnar i ett 
visst ärende eller en viss grupp av ärenden. 

 
Socialnämnden ska i en arbetsordning fastställa självförvaltningsorganets uppgifter, 
sammansättning, arbetsformer och mandattid. 

 
3. Nämndens arbetsformer 

Sammanträde 
1 § 
Socialnämnden sammanträder på dag, klockslag och plats som socialnämnden eller 
ordföranden bestämmer. 

Nämnden sammanträder också om minst en tredjedel av nämndens ledamöter så begär. 

Vid socialnämndens sammanträden får, om inte nämnden för särskilt fall beslutar annat, 
förvaltningschef, biträdande socialchef, enhetschef och handläggare vara närvarande med rätt 
att delta i överläggningarna i ärende som berör vederbörandes verksamhetsområde. 

 
Om det föreligger särskilda skäl får ordföranden ställa in ett sammanträde eller ändra dagen 
eller tiden för sammanträdet. Om möjligt ska samråd ske med presidiet. Om ordföranden 
beslutar att ett sammanträde ska ställas in eller att dagen eller tiden för ett sammanträde ska 
ändras, ska ordföranden se till att varje ledamot och ersättare snarast underrättas om 
beslutet. 

 
2 § 
Socialnämnden har dels beredningssammanträden, dels beslutssammanträden.  
Vid beredningssammanträden presenteras ärenden, dess erforderliga handlingar och förslag till 
beslut. Om nämnden är enig, kan beslut i ärende tas vid beredningstillfället. 
 
Socialnämnden har sammanträden som består både av beredningsärenden och beslutsärenden. 
Vid beredningstillfället presenteras ärenden, dess erforderliga handlingar och förslag till beslut. 
Om nämnden är enig, kan beslut fastställas vid beredningstillfället. 
 

 
 
 
 

89



5 

Kallelse 
3 § 
Ordföranden ansvarar för att kallelse utfärdas till sammanträdena. Kallelsen skall vara 
skriftlig, och innehålla dagordning samt uppgift om tid och plats för sammanträdet. 

 
Kallelsen skall, senast sju dagar före sammanträdesdagen, på lämpligt sätt tillställas 
varje ledamot och ersättare. Om särskilda skäl föreligger får kallelse ske på annat sätt. 

 
Offentliga sammanträden 
4 § 
Socialnämnden får besluta om offentliga sammanträden. Offentliga sammanträden får 
inte hållas i ärenden som avser myndighetsutövning eller i vilka det förekommer 
uppgifter som omfattas av sekretess. 

 
Sammanträde på distans 
5 § 
Socialnämnden får sammanträda på distans. Sådant sammanträde får endast äga rum om 
ljud- och bildöverföring sker i realtid och på ett sådant sätt att samtliga deltagare kan se och 
höra varandra på lika villkor. Ordföranden avgör i samråd med nämndsekreterare om 
sammanträde ska genomföras på distans. 

 
Enskild ledamot som önskar delta på distans ska senast fyra dagar i förväg anmäla detta till 
nämndsekreteraren. Ordförande avgör i samråd med nämndsekreterare om detta ska tillåtas. 

 
Socialnämnden får utöver detta besluta vad som närmare ska gälla om sammanträden på 
distans. 

 
Närvarorätt 
6 § 
Kommunstyrelsens ordförande har rätt att närvara vid socialnämndens sammanträden och 
delta i överläggningarna. Nämnden får därutöver medge ledamot av kommunstyrelsen denna 
rätt. 

 
Härutöver får socialnämnden medge förtroendevald som inte är ledamot eller ersättare i 
nämnden att närvara vid sammanträde med nämnden för att lämna upplysningar. Även 
anställd i kommunen och särskilt sakkunnig kan medges denna rätt. Om nämnden beslutar 
det, får den som kallats delta i överläggningarna. 

 
Socialnämnden får härutöver bestämma att annan ska ha rätt att närvara vid nämndens 
sammanträden. 

 
Sammansättning 
7 § 
Socialnämnden har nio ledamöter och nio personliga ersättare.  

Presidium 
8 § 
Vid sidan om nämnden finns ett presidium bestående av ordförande, samt 1:e och 2:e vice 
ordförande. Presidiets uppgifter regleras i respektive nämnds reglemente och 
delegationsordning. Presidiet kan, genom nämndens delegation, ha status av utskott enligt 
kommunallagen (2017:725) 6 kap. 41 §. 

 
Presidiet utses av kommunfullmäktige. Uppdraget som 2:e vice ordförande föreslås av 
oppositionen. 
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Kommunfullmäktige utser genom val socialnämndens presidium. 
 
Presidiets uppgift är att bistå ordförande i uppgifterna enligt § 10, samt att ta beslut i enlighet 
med nämndens delegationsordning. 

 

Utskott 
9 § 
 
Inom socialnämnden ska det finnas ett utskott. Socialnämndens utskott ska bestå av tre 
ledamöter och tre ersättare. Socialnämnden utser utskottets ledamöter och ersättare. 
Socialnämnden utser inom utskottets ledamöter en ordförande, en förste vice ordförande och 
en andre vice ordförande.  
 
Socialnämndens presidium är också nämndens utskott. Socialnämndens utskott  
består av tre ledamöter och tre ersättare. Socialnämnden utser utskottets ledamöter och 
ersättare. Socialnämndens ordförande är tillika ordförande i utskottet. Socialnämnden utser 
inom utskottets ledamöter en ordförande, en förste vice ordförande och en andre vice 
ordförande.  
 
Om ordföranden i utskottet på grund av sjukdom eller av annat skäl är förhindrad att fullgöra 
sitt uppdrag för längre tid får nämnden utse en annan ledamot i utskottet att som ersättare för 
ordföranden fullgöra dennes uppgifter.  
 
Ersättare ska närvara vid utskottets sammanträden endast om ledamot är förhindrad att 
tjänstgöra. Ersättare ska inkallas till tjänstgöring i den av nämnden vid valet bestämda 
ordningen. Avgår en ledamot eller en ersättare i utskottet, som inte utsetts vid proportionellt 
val, ska fyllnadsval snarast förrättas.  
 
Utskottet sammanträder på dag och tid som socialnämnden beslutar. Sammanträden ska också 
hållas när ordföranden anser att det behövs eller när minst två ledamöter begär det.  

 
Utskottet får endast handlägga ärenden när samtliga ledamöter är närvarande. Vid lika röstetal 
har ordföranden utslagsröst.  
 
Utskottets uppgift är att bistå ordförande i uppgifterna enligt § 10, samt att ta beslut i enlighet 
med nämndens delegationsordning. 
 

Ordföranden 
10 § 

Det åligger ordföranden att: 
1. leda nämndens arbete och sammanträden. 
2. kalla till sammanträde i enlighet med lag och reglemente. 
3. kalla ersättare till sammanträden. 
4. inför sammanträdena se till att ärendena som ska behandlas i nämnden vid behov 

är beredda. 
5. se till att färdigberedda ärenden snarast behandlas i nämnden. 
6. bevaka att nämndens beslut verkställs. 

 
7. Härutöver åligger det nämndens ordförande att: 

a. ha uppsikt över nämndens förvaltningsområde. 
b. med uppmärksamhet följa frågor av betydelse för nämndens 

förvaltningsområde, särskilt frågor som rör budget, ekonomi, verksamhetens 
effektivitet och kvalité, och om så erfordras ta nödvändiga initiativ i dessa 
frågor. 
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c. verka för samförstånd och samverkan med kommunernas övriga 
nämnder samt representera nämnden vid uppvaktningar hos enskilda 
personer, myndigheter, konferenser och sammanträden. 

d. efter delegering besluta i ärende som rör myndighetsutövning mot enskild. 
 

Vidare anges i delegationsförteckningen och arvodesreglementet vad som särskilt ankommer 
på ordföranden att utföra. 

 

Ersättare för ordföranden och vice ordföranden 
11 § 
Om varken ordföranden, 1:e vice ordföranden eller 2:e vice ordföranden i presidiet kan delta i 
sammanträde som helhet eller del av sammanträde skall den ledamot som har längst 
tjänstgöringstid fullgöra ordförandens uppgifter. 

 
Om ordföranden på grund av sjukdom eller av annat skäl är förhindrad att fullgöra 
uppdraget för en längre tid får nämnden utse annan ledamot att vara ersättare för 
ordföranden. Ersättare fullgör därvid ordförandens samtliga och presidiets övriga 
uppgifter. 

 
Förhinder 
12 § 
Om en ordinarie ledamot är förhindrad att inställa sig till ett sammanträde eller att vidare 
delta i ett sammanträde, skall en ersättare kallas att tjänstgöra i ledamotens ställe. En 
ledamot som inställer sig under pågående sammanträde har rätt att tjänstgöra även om en 
ersättare har trätt in i ledamotens ställe. 

 
Ordinarie ledamot inträder i tjänst först efter att pågående ärende är avslutat. 

 
Tjänstgöringsordning 
13 § 
Ledamot som är förhindrad att delta i ett sammanträde eller i en del av ett sammanträde, skall 
inkalla sin personlige ersättare att tjänstgöra i sitt ställe. Om inte den personliga ersättaren 
kan tjänstgöra skall ersättare enligt fullmäktige beslutade turordningslista kallas in. En 
ersättare som har börjat tjänstgöra har dock alltid företräde oberoende av turordning. 
 

Jäv 
13 § 
I fråga om jäv äger vad i kommunallagen (2017:725) är föreskrivet motsvarande tillämpning 
för nämnden. 

 
En ledamot eller ersättare som avbrutit sin tjänstgöring på grund av jäv i ett ärende får återgå i 
tjänst, sedan ärendet handlagts och har avgjorts. 

 
Reservation 
14 § 
Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och vill motivera reservationen skall 
ledamoten avge denna i skriftlig form. Motiveringen skall lämnas före den tidpunkt som 
fastställs för justering av protokollet. 

 
Justering av protokoll 
15 § 
Vid socialnämndens sammanträde skall föras beslutsprotokoll. Ordföranden eller vid förfall 
dennes ersättare ansvarar för att protokoll skrivs och dess innehåll. Protokollet skall justeras 
av sammanträdesordföranden och ytterligare en ledamot av nämnden. 
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Tidpunkt för justering fastställs av socialnämnden, justering skall ske senast fjorton 
dagar efter sammanträdesdagen. 
Protokollet anslås på Sävsjö kommuns anslagstavla. 

 
Socialnämnden svarar för att berörda delges innehållet i nämndens beslut. 

 
Socialnämnden kan besluta att en paragraf i protokollet skall justeras omedelbart. 
Paragrafens innehåll skall därvid föreligga i skriftlig form innan beslut om omedelbar 
justering fattas. Förteckning över de ledamöter som deltagit i ärendet bifogas. 

 
 
 
Tillkännagivanden av föreskrifter 
16 § 
Socialnämnden ansvarar för att beslut och föreskrifter inom det egna ansvarsområdet 
tillkännages enligt gällande bestämmelser. 

 
Nämnderna ska underrätta kommunstyrelsen så snart en revidering av gällande reglemente 
bedöms nödvändig. 

 
Socialnämnden ska minst en gång per år ta ställning till delegationsordningens aktualitet. 

 
Delgivningsmottagare 
17 § 
Delgivning med nämnden sker med ordföranden, förvaltningschefen eller annan anställd som 
nämnden beslutar. 

 
Undertecknande av handlingar 
18 § 
Socialnämnden får delegera rätten att underteckna avtal, handlingar etcetera. 

 
Delegering 
19 § 
Socialnämnden ska med beaktande av 6 kap. 37-38 §§ och 7 kap. 5 § i kommunallagen 
(2017:725) besluta att delegera beslutanderätten i vissa ärendetyper till ledamot, ersättare eller 
anställd hos kommunen. 
Nämnden skall därvid anta en förteckning över utsedda delegater och vilka ärendetyper som 
delegerats och vid behov uppdatera delegationsförteckningen. I detta arbete skall särskilt 
beaktas bestämmelserna i 7 kap. 5-7 §§ kommunallagen (2017:725) 

 
För delegering av beslutanderätt som är myndighetsutövning skall särskilda bestämmelser i 
respektive speciallag beaktas. Ärenden enligt 6 kap. 38 § i kommunallagen (2017:725) får inte 
delegeras. 
Delegationsbeslut skall anmälas till socialnämnden. 

 
Ikraftträdande 

Detta reglemente skall äga tillämpning från och med 2024-02-01. 
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